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Salaires - saisie et déclaration des frontaliers

2026-11-06 - Romain Hermann - Commentaire (1) - ProConcept

Le 30 juin 2023 un accord a été trouvé entre les autorités compétentes de la Suisse et de la France en matiére
de télétravail dans le cadre de la Convention du 9 septembre 1966 entre la Suisse et la France en vue d'éviter
les doubles impositions en matiére d'imp6ts sur le revenu et sur la fortune et de prévenir la fraude et I'évasion
fiscales.

Ces dispositions ont été implémentées dans la norme Swissdec (ELM 5.3) et mis a disposition des le patch
11.04.R22

Les frontaliers au bénéfice de I'accord avec la France sont des personnes qui sont assujetties normalement a
I'imp6t a la source.

Pour cette raison, toutes ces personnes doivent avoir des périodes d’assujettissement pour permettre de
déterminer leur situation personnelle dans la déclaration.

A la différence des personnes qui doivent payer 1'impot a la source, il convient d’indiquer un baréme particulier
pour les frontaliers :

1. Indiquer, sous “Autre catégorie”, le code 01 pour indiquer que la personne est au bénéfice de I'accord
avec la France

2. Indiquer le pays de résidence
3. Mentionner que la personne est concernée par la déclaration des frontaliers

4. Indiquer le type de résidence, normalement de courte durée ( sinon, c’est un séjour hebdomadaire et il
faut saisir une adresse fiscale pour celle-ci )

5. Nouveauté : indiquer les jours de télétravail


https://support.primetechnologies.ch/fr
https://support.primetechnologies.ch/fr/news
https://support.primetechnologies.ch/fr/news/erp-proconcept-abacus
https://support.primetechnologies.ch/fr/news/posts/salaires-saisie-et-declaration-des-frontaliers
https://support.primetechnologies.ch/fr/news/erp-proconcept-abacus

TELETRAVAIL
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¥ Accord spécial avec la France

hange de données avec la

Pour les jours de télétravail :

Sil’employé est arrivé en cours d’année et était frontalier chez un autre employeur, il convient d’insérer autant

de lignes que de périodes d’activités antérieures dans I’année et de renseigner les différentes informations
requises.

Dans les autres cas, indiquer les périodes durant lesquelles ’employé a fait du télétravail et indiquez les
informations requises.

Jours de télétravail

va X

Début de période [m] Précédent employeur o
Fin de I période = Nom du précédent employeur, permet de calculer les seuils autorisés premm—
Jours par année 100 Nb de jours travaillés dans I'snnée ANNULER
Jours de télétravail 200 Nb jours de télétravail
Mission en France 201 Nb de jours de missions temporaires en France
Mission dans UE 202 Nb de jours de missions temporaires dans les Etats fiers
Jours de non retour (Suisse) 203 Nb de jours resté en Suisse

Total ch. 202 4 203

Ne doit pas dapasser 45 jours

Total ch. 200 a 202 / par ch. 100
Pourcentage —— Nedoit pas dépasser 40%
Joure de mission Total ch. 201 4 202

Ne doit pas dépasser 10 jours

Début de période  Fin de la période Jours de télétravail Mission en France  Mission dans UE  Jours de non retour (Suisse)  Pourcentage Jours de mission  Précédent employeur

<Aucune donnée & afficher>
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Attestation

Les employés peuvent exiger de I’'employeur une attestation qui peut étre générée par un rapport disponible
dans le programme “Employés”, sous le menu “Etats”, sous “Employés” => Attestation Télétravail

Ceci peut également étre fait via le bouton “Attestation” qui figure dans la fenétre ci-dessus

Outils

Un bouton est disponible pour copier les saisies sur ’année suivante.



COPIE TELETRAVAIL
SUR ANNEE SUIVANTE




