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Saisie des heures Convention nationale (CN)

Saisie des heures

1. Saisie des heures Convention nationale (CN)

La convention nationale (CN) pour les entreprises du secteur principal de la construction a été intégrée
dans la version 2026 standard, en particulier pour la loi sur la durée du travail. Ainsi, la saisie des heures
peut étre ouverte et introduite pour nos clients de maniére simple et efficace. Les comptes épargne-temps
ne sont plus nécessaires pour le calcul.

=

Indication : Seules les bases selon la CN sont décrites dans le cours des nouveautés 2026 En cas d'inté-
rét, il est possible de suivre le cours "CN Specialist".

1.1 Législation selon la CN

Les principales législations de la Convention nationale (CN) et de la Convention collective de travail pour
les cadres de la construction (contremaitres et chefs d'atelier), qui ont été mises en ceuvre avec la version
2026, sont documentées ci-dessous :

&

Convention nationale :

CN Durée annuelle du La durée annuelle du travail est la durée théorique brute du travail par année civile. Le
travail total des heures annuelles déterminantes s'éléve a un total de 2112 heures, réparties sur
tous les jours de la semaine (du lundi au vendredi).

L'entreprise peut alors choisir de répartir les heures dues (a partir du 01.01.2027) de ma-
niere linéaire ou de répartir les heures sous forme de calendrier de travail.

cIIQ:

Exemple : En été, les employés travaillent généralement plus qu'en hiver. C'est pour cette
raison que les heures dues sont réparties de maniére a ce qu'elles soient plus élevées
pendant les mois chauds.

CN Heures supplémen- Les heures effectuées en plus de la durée hebdomadaire de travail selon le calendrier de
taires et heures néga- travail sont des heures supplémentaires, celles effectuées en moins sont des heures né-
tives gatives.

Selon que les heures dues sont réparties dans I'entreprise sous forme de calendrier de
travail ou de maniére linéaire, la limite inférieure ou supérieure est de

e Calendrier de travail : -20 — 120 heures
e Heures dues linéaires : -50 — 120 heures

CN Heures supplémen- Toutes les heures qui dépassent 50 heures au cours d'une semaine doivent étre rémuné-

taires et heures néga- rées au salaire de base (100%) le mois suivant. En outre, une majoration de 25% est payé

tives pour ces heures si elles n'exigent pas déja une majoration pour le travail de nuit, du samedi
ou du dimanche.

En plus des durées maximales de travail hebdomadaires, le solde des heures supplémen-
taires ne peut dépasser 120 heures. Toutes les heures au-dela de cette limite sont rému-
nérées au salaire de base (100%) le mois suivant. Si plus de 100 heures supplémentaires
ont déja été payées au cours de I'année civile, une majoration de 25 % doit étre versée
pour toutes les autres heures supplémentaires a rémunérer.

CN Heures supplémen- Le solde des heures supplémentaires doit, dans la mesure du possible, étre intégralement

taires et heures néga- compensé avant la fin de I'année civile. Si, pour des raisons opérationnelles, cela n'est

tives exceptionnellement pas possible, I'employeur et I'employé décident ensemble si les
heures

e sont payées au salaire de base avec une majoration de 25 %,
e restent sur le solde des heures supplémentaires,
e sonttransférées sur un compte de congés de longue durée.
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Saisie des heures Convention nationale (CN)

CN Jours de congé

Toutes les heures travaillées un samedi donnent droit & une majoration de montant de
25%. Sous réserve d'éventuelles majorations plus élevées.

CN Droit général aux
vacances

Les employés ont droit aux crédits de vacances suivants :

Age

Employés avec un sa-
laire mensuel

Employés avec un sa-
laire horaire

a partir de 20 ans révolus
jusqu'a 50 ans révolus

5 semaines
(25 jours ouvrables)

10.6% du salaire
(5 semaines)

jusqu'a I'age de 20 ans ré-
volus et a partir de I'age
de 50 ans révolus

6 semaines
(30 jours ouvrables)

13.0% du salaire
(6 semaines)

Les jours fériés Iégaux tombant pendant les vacances ne sont pas considérés comme des
vacances et peuvent étre pris ultérieurement.

CN Généralités

En cas de dérogation a la durée normale du travail, les heures de travail effectuées dans
le cadre du travail de jour ne sont pas majorées, a l'exception d'éventuelles majorations
pour les heures supplémentaires et le travail du samedi et du dimanche.

Selon la loi sur le travail, le travail de jour correspond, en été (avril a septembre), a la
période comprise entre 5h00 et 20h00. En hiver (octobre a mars), il correspond a la pé-
riode comprise entre 6h00 et 20h00.

CN Généralités

Les majorations pour les heures supplémentaires, le travail de nuit temporaire, le travail
du samedi ainsi que le travail du dimanche ne sont pas cumulés. Le taux le plus élevé est
appliqué.

CN Travail de nuit tem-
poraire

En cas de dérogation a la durée normale du travail, c'est-a-dire en cas de prestations de
travail de nuit temporaire, une majoration doit étre versée pour les heures de travail effec-
tuées dans la plage horaire comprise entre 20h00 et 05h00 en été (avril - septembre) ou
entre 20h00 et 06h00 en hiver (octobre - mars) :

e Siladurée du travail est inférieure ou égale a une semaine : Majoration de salaire
de 50%

e Sila durée du travail est supérieure a une semaine : Majoration de salaire de
25%

CN Travail du di-
manche

Une majoration de salaire de 50% doit étre versée pour le travail du dimanche. Est consi-
déré comme travail du dimanche le travail effectué les dimanches (du samedi 17h00 au
lundi 05h00 en été ou 06h00 en hiver) et les jours fériés reconnus (00h00 a 24h00).

CN Allocation pour tra-
vail de nuit permanent

En cas de travail de nuit permanent entre 20h00 et 05h00 en été (avril - septembre) ou
06h00 en hiver (octobre - mars), les employés ont droit a une allocation de CHF 2.00 par
heure.

Cette indemnité ne s'ajoute pas a l'indemnité pour travail de nuit temporaire (CN art. 55).

=

Indication : La majoration pour travail de nuit permanent est habituellement accordée en
plus de l'art. 17b LTr. Celle-ci donne droit a une majoration de temps de 10% en cas de
travail de nuit régulier pour la période comprise entre 23h00 et 06h00. On parle de travail
de nuit continu lorsque I'employé travaille 25 nuits ou plus par année civile.

=

Indication : La convention pour les cadres de la construction est structurée de maniére similaire a la CN.
Seules les différences par rapport a la CN sont mentionnées ci-dessous.

Classe : C1/ Public
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Saisie des heures Convention nationale (CN)

&

Cadres de la construction :

Cadres de la construc- Si le temps de travail hebdomadaire dépasse 48 heures, toutes les heures dépassant

tion Art. 8 al. 6.2 cette durée doivent étre payées le mois suivant au salaire de base avec une majoration
Heures supplémen- de 25%.
taires

Les employés aprés les cadres de la construction sont toujours calculés selon la variante
a) 0-100 heures.

Cadres de la construc- Pour le travail de nuit, la majoration de salaire est de 50%. La majoration pour le travail
tion Art. 11, al. 2 Tra- de nuit est calculée sur la base de la période comprise entre 20h00 et 05h00 en été, et
vail de nuit et du di- entre 20h00 et 06h00 en hiver.

manche e , . . . . , . .
Aucune distinction n'est faite entre le travail de nuit de moins d'une semaine et le travail

de nuit de plus d'une semaine.

=

Indication : La convention collective de travail pour la conduite de travaux correspond a la convention pour
les cadres de la construction en ce qui concerne les horaires de travail.

La convention collective de travail pour les cadres de la construction ainsi que pour la construction de voies
ferrées est arrivée a échéance le 31 décembre 2025. Elle n'a pas encore été renégociée. On peut partir du
principe qu'elle sera adaptée a la nouvelle CN 2026+ avec effet rétroactif au 01.01.2026.

1.2 Application de la CN

Si I'employé est engagé selon la CN, les soldes entiers sont calculés et transférés automatiquement. Dans
le composant des soldes, seuls les soldes importants selon la CN sont affichés.

Le composant de solde est disponible partout ou le composant de solde existant est affiché (MyAbacus In
& Out, AbaClik, AbaClock, AbaPoint). Dans le rapport journalier, le composant n'est pas disponible pour le
contremaitre.

La maniere dont les heures sont calculées et présentées dans Abacus est documentée dans les chapitres
suivants.

1.2.1 Durée maximale hebdomadaire du travail 50h

Comme le prescrit la CN, il faudrait travailler au maximum 50 heures par semaine. Toutes les heures dé-
passant 50 heures doivent étre payées le mois suivant au salaire de base avec une majoration de 25%.

(Ill::j:

Exemple d'un employé 1 : L'employé 1 travaille 52 heures pendant la semaine. Comme le total dépasse
50 heures, deux heures doivent étre payées au salaire de base (100%). Comme toutes les heures ont été
effectuées pendant le temps de travail de jour et qu'aucune majoration pour le travail de nuit ou du di-
manche n'est donc payée, les deux heures doivent étre payées avec une majoration de 25%. Les deux
heures sont réduites du solde des heures supplémentaires.

Description Heures
Total temps de travail semaine 52h00
Durée théorique semaine 42h00
Travail temps de travail journalier 52h00
Travail en dehors du temps de travail journalier 0h00
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Saisie des heures Convention nationale (CN)

Solde des heures supplémentaires en fin de se-

maine 8h00
Heures >50h (100%) 2h00
Majoration >50h (25%) 2h00
Majoration travail de nuit (50%) 0h00

Exemple d'un employé 2 : L'employé 2 travaille 53 heures pendant la semaine. Deux heures sont consi-
dérées comme du travail de nuit. Comme le total dépasse 50 heures, trois heures doivent étre payées au
salaire de base (100%). Comme 2 heures sont effectuées pendant le travail de nuit et nécessitent donc
une majoration de montant de 50%, seule une heure est indemnisée par la majoration >50h de 25%. Les
trois heures sont réduites du solde des heures supplémentaires.

Description Heures
Total temps de travail semaine 53h00
Durée théorique semaine 42h00
Travail temps de travail journalier 51h00
Travail en dehors du temps de travail journalier 2h00
So[de des heures supplémentaires en fin de se- 8h00
maine

Heures >50h (100%) 3h00
Majoration >50h (25%) 1h00
Majoration travail de nuit (50%) 2h00

=

Indication : Souvent, dans la pratique, on travaille avec In & Out a partir de la saisie des prestations. Cela
signifie que les heures enregistrées sont a chaque fois saisies avec Du / Au. S'il y a des prestations qui
sont fournies pendant la nuit, I'enregistrement est saisi avec le nombre 22:00 - 06:00. Dans ce cas, la date
d'écriture serait la date de début de la prestation.

Si I'employé travaille de nuit du dimanche au lundi, les heures du lundi matin comptabilisées le dimanche
comptent pour la réglementation des 50 heures de la semaine suivante.

1.2.1.1 Durée maximale hebdomadaire du travail 50h

Le transfert de la réglementation des 50h se fait automatiquement dans Abacus sur la base de la définition
par contrat de travail dans le programme 4134 "Convention collective de travail". Il n'est pas nécessaire de
créer des comptes épargne-temps pour la conversion.

Les soldes pertinents sont décrits ci-dessous :

&

Temps de travail hebdomadaire maximal

Heures supplémen- Le solde actuel des heures supplémentaires de I'employé est édité. Celui-ci ne peut jamais
taires étre supérieur a 120 heures.

Les heures supplémentaires sont les heures qui dépassent les heures dues.

Majoration de temps Les employés engagés dans le cadre du travail de nuit permanent ont droit a CHF 2.00 par

travail de nuit heure. En outre, conformément a I'art. 17 LTr, une majoration de temps de 10% est créditée
pour la période de 23h00 a 06h00. Dans ce cas, la majoration de temps selon la LTr est
comptabilisée dans le solde "Majoration de temps travail de nuit".
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Saisie des heures Convention nationale (CN)

=

Indication : On parle de travail de nuit permanent lorsque I'employé est engagé de ma-
niére fixe dans le travail de nuit ou que celui-ci effectue 25 interventions de nuit ou plus par
année civile.

Heures >50h (100%) Si I'employé travaille plus de 50 heures dans une semaine, ces heures doivent étre rému-
nérées au salaire de base. Les heures sont retirées des heures supplémentaires et comp-
tabilisées dans le solde "heures >50h (100%)".

c\IQI

Exemple : L'employé travaille 52 heures pendant la durée du travail de jour. Deux heures
doivent étre payées a 100% au salaire de base et réduites du solde des heures supplé-
mentaires.

Majoration >50h (25%) Toutes les heures effectuées au-dela de 50 heures sont payées en plus avec une majora-
tion de 25%. Toutefois, comme les majorations ne sont jamais cumulées dans la CN, mais
que seule la majoration la plus élevée est versée, seules les heures effectuées pendant la
durée du travail de jour (05h00 - 20h00 en été ou 06h00 - 20h00 en hiver) sont pertinentes
pour la majoration. Les heures effectuées la nuit ou le week-end sont rémunérées par une
prime de nuit, de samedi ou de dimanche.

SOLDE : 10.01.2026

Horaire flexible

Majoration de temps travai... 0.00 Std
Heures =50h (100%) 4.00 Std
Majoration »50h (26%) 2.00 Std
Heures =120h (100%) 0.00 Std
Majoration =120h (26%) 0.00 Std

=

Indication : La désignation du solde heures >50h est dérivée du programme 4134 "Conventions collectives
de travail". Si un employé est engagé dans le canton du Tessin, par exemple, il se peut que la durée
maximale de travail hebdomadaire soit inférieure. Dans ce cas, les majorations correspondantes seraient
désignées selon la définition.

1.2.2 Heures supplémentaires

Outre la durée hebdomadaire du travail, la CN régle également la gestion des heures supplémentaires et
des heures négatives maximales. Ainsi, la limite supérieure des heures supplémentaires est de 120 heures.
Toutes les heures supplémentaires dépassant cette limite sont payées le mois suivant au salaire de base
(100%) et sont déduites du solde des heures supplémentaires. Si plus de 100 heures supplémentaires
dépassant le maximum de 120 heures sont payées au cours de I'année civile, une majoration de 25% doit
étre payée pour chaque autre heure supplémentaire a payer.

(II@'

Exemple : L'employé travaille de trés nombreuses heures en été. Son solde d'heures supplémentaires est
de 110 heures. En septembre, 24 heures supplémentaires s'y ajoutent. Comme le plafond de 120 heures
supplémentaires est dépassé dans ce cas, 14 heures seront payées a la fin du mois au salaire de base
(100%). Comme 95 heures supplémentaires ont déja été payées a I'employé cette année, une majoration
de 25% doit en outre étre versée pour 9 heures.
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Saisie des heures Convention nationale (CN)

Description Heures
Solde heures supplémentaires 120h00
Heures >120h (100%) 14h00
Majoration >120h (25%) 9h00

1.2.2.1 Composante solde des heures supplémentaires mensuelles

Le transfert de la réglementation des heures supplémentaires se fait automatiquement dans Abacus sur la
base de la définition par contrat de travail dans le programme 4134 "Convention collective de travail".

Les soldes pertinents sont décrits ci-dessous :

&

Heures supplémentaires

Heures supplémen- Le solde actuel des heures supplémentaires de I'employé est édité. Celui-ci ne peut jamais
taires étre supérieur a 120 heures.

Les heures supplémentaires sont les heures qui dépassent les heures dues.

Heures >120h (100%) Toutes les heures supplémentaires qui dépassent le plafond de 120h sont supprimées des
heures supplémentaires et comptabilisées dans le solde "heures >120h (100%)". Ces
heures sont rémunérées au salaire de base le mois suivant.

Majoration >120h Si plus de 100 heures supplémentaires ont déja été payées a I'employé au cours de I'année

(25%) civile au salaire de base (100%), une majoration de 25 % sera versée pour toutes les autres
heures supplémentaires a rémunérer. Les heures soumises a une majoration entrent aussi
bien dans le solde "heures >120h (100%)" que dans le solde "Majoration >120h (25%)".

SOLDE : 31.01.2026

Haoraire flexible

Majoration de temps travai .. 0.00 Std
Heures =50h {(100%) 0.00 Std
Majoration =50h (25%) 0.00 Std
Heures =120h (100%) 14.00 Std
Majoration =120h (25%) 0.00 Std

=

Indication : La désignation des soldes heures >120h est dérivée du programme 4134 "Conventions col-
lectives de travail". Si le plafond est par exemple de 100 heures, les soldes sont alors Heures >100h
(100%).

Classe : C1/ Public Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG Page 9 de 80



Saisie des heures Convention nationale (CN)

1.2.3 Majoration de temps travail de nuit

Conformément a l'art. 17b LTr, les employés engagés dans le cadre du travail de nuit permanent bénéfi-
cient, en plus des soldes susmentionnés, d'une majoration de 10% pour le travail de nuit, qui est indiquée.

&

Majoration de temps travail de nuit

Majoration de temps Les employés qui travaillent en permanence de nuit ont en plus le solde "Majoration de
travail de nuit temps travail de nuit".

SOLDE : 03.02.2026

Haraire flexible

Majoration de temps travai_. 1.40 Std
Heures =50h (100%) 0.00 Std
Majoration =50h (25%) 0.00 Std
Heures =120h (100%) 14.00 Std
Majoration =120h (25%) 0.00 Std

=

Indication : Toutes les majorations de temps qui ont été définies dans le programme 4133 "Majorations"
sont intégrés dans le solde "Majoration de temps travail de nuit". Par défaut, la CN ne connait pas d'autres
majoration de temps.

1.2.4 Module Ul "CN"

Dans le programme 111 "Saisie de rapport", le composant "CN" est disponible en plus du composant
"Solde". Celui-ci doit servir a comprendre le plus rapidement et le plus clairement possible les différents
soldes et leur modification. Les différents affichages dans le composant CN sont documentés ci-dessous.

&

Module Ul CN

Travail de jour Sous "Travail de jour" s'affiche le temps de travail qui a été effectué le jour sélectionné
pour la durée du travail de jour. La journée de travail s'étend de 5h00 a 20h00 en été et de
6h00 a 20h00 en hiver.

Total travail de jour Pour comprendre le plus rapidement possible le calcul de la majoration >50h (25%), toutes
les heures de la semaine sélectionnée qui ont été effectuées pendant la durée du travail
de jour sont affichées sous "Total travail de jour". Celles-ci sont pertinentes pour la majo-
ration si la valeur dépasse 50 heures.

Travail en dehors de  Sous "Travail en dehors du jour" sont affichées toutes les heures qui ont été effectuées le

la journée jour sélectionné en dehors de la durée du travail de jour. Cela comprend toutes les heures
de nuit (20h00 - 05h00 en été et 20h00 - 06h00 en hiver) ainsi que toutes les heures du
samedi, du dimanche ou d'un jour férié.

Total travail en dehors Sous "Total travail en dehors de la journée" sont affichées toutes les heures qui ont été
de la journée accumulées pendant la semaine sélectionnée pour le travail de nuit (20h00 - 05h00 /
06h00) ainsi qu'un samedi, un dimanche ou un jour férié.

Indication : S'il y a des heures qui ont été travaillées la semaine précédente du dimanche
au lundi, les heures aprés minuit sont également prises en compte dans la semaine.
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Changement >50h
(100%)

Sous "Changement >50h (100%)" sont affichées toutes les heures qui, le jour sélectionné,
sont transférées dans le solde "Heures >50h (100%)".

Heures >50h (100%)

Sous "Heures >50h (100%)", le solde actuel du compte "Heures >50h (100%)" est affiché.

Indication : Ce solde affiche non seulement les données de la semaine en cours, mais
également le solde actuel. Par exemple, si I'employé a travaillé 52 heures au cours de la
premiere semaine de janvier, deux heures seront comptabilisées dans le solde a la fin de
la semaine. Si celui-ci travaille a nouveau 52 heures la semaine suivante, le solde est
désormais de quatre heures. Ce n'est que lorsque le solde est payé a la fin du mois suivant
que la valeur est réduite des heures payées.

Changement >50h
(25%)

Sous "Changement >50h (25%)" sont affichées toutes les heures qui, le jour sélectionné,
entrent dans le solde "Majoration >50h (25%)".

Majoration >50h (25%)

Sous "Majoration >50h (25%)", le solde actuel du compte "Majoration >50h (25%)" est
affiché.

=

Indication : Ce solde affiche non seulement les données de la semaine en cours, mais
également le solde actuel. Ainsi, toutes les heures soumises a une majoration >50h sont
visibles dans ce pot jusqu'au paiement le mois suivant.

Changement >120h
(100%)

Sous "Changement >120h (100%)" sont affichées toutes les heures qui, le jour sélectionné,
sont transférées dans le solde "Heures >120h (100%)".

Heures >120h (100%)

Sous "Heures >120h (100%)", le solde actuel du compte "Heures >120h (100%)" est affi-
ché.

=

Indication : Cette valeur indique le solde de toutes les heures >120h qui seront payées le
mois suivant au salaire de base. Dés qu'elles sont payées, le solde est réinitialise.

Changement >120h
(25%)

Sous "Changement >120h (25%)" sont affichées toutes les heures qui, le jour sélec-
tionné, entrent dans le solde "Majoration >120h (25%)".

Majoration >120h
(25%)

Sous "Majoration >120h (25%)", le solde actuel du compte "Majoration >120h (25%)" est
affiché.

=

Indication : Cette valeur indique le solde de toutes les heure soumises a une majoration
>120h qui seront payées le mois suivant avec une majoration. Dés qu'elles sont payées,
le solde est réinitialisé.

Classe : C1/ Public

Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG Page 11 de 80



Saisie des heures Convention nationale (CN)

LMV : 10.01.2026
Travail de jour 0.00 Std
Tatal travail de jour 52.00 Std
Travail en dehaors de |a journée 2.00 Std
Tatal travail en dehors de la journée 2.00 Std
Maodification =50h (100%) 2.00 Std
Heures =50h (100%) 4.00 Std
Maodification =40h (25%) 0.00 Std
Majaration »50h (25%) 2.00 Std
Modification =120h (100%) 0.00 Std
Heures =120h (100%) 0.00 Std
Maodification =120h (25%) 0.00 Std
Majaration »120h (25%) 0.00 Std
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Imputer les vacances chaque mois

2. Imputer les vacances chaque mois

De trés nombreux clients ont des clétures mensuelles ou trimestrielles dans la comptabilité financiere. C'est
la que sont délimités, entre autres, les droits aux vacances. Pour calculer les actifs ou les passifs transi-
toires de maniére simple et efficace, les droits aux vacances peuvent désormais étre imputés mensuelle-
ment.

(IIQZ

Exemple : Les employés ont droit a 24 jours de vacances par année civile. Cela représenterait un droit de
deux jours par mois. Selon le nombre de jours que I'employé a déja pris, il en résulte une dette ou un crédit
vis-a-vis de I'employé.

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin  Juillet Aot Sept. Oct. Nov. Déc.

Crédit 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.00

Prélevement 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 500 000 0.00 700 0.00 0.00 2.00

Dette em- 2.00 4.00 -4.00 -2.00 0.00 -3.00 -1.00 1.00 -4.00 -2.00 0.00 0.00
ployeur

Compte du bi- PT PT AT AT - AT AT PT AT AT - -
lan

2.1 Droits aux vacances

Si les droits aux vacances sont imputés tous les mois, ils sont comptabilisés le premier jour du mois lors
de leur crédit.

111 Saise de rapports - ABACUS-DEMO [7777) - 0o x

@ B O B B = & Pogamme Traiter Outs Affichage Aide P

Rapport

3 HessLivia x

4 Hess Livia 202631122026 2026 > K

Vacances
° 16 ¢ UTE ¢ Texte décriture + 2026
@ 0 FSTD Report congés de fannée 2025
Py 1333 FSTD
43 1333 FSTD .
o 1333 FSTD
o e 1200, Crédit 1333 FSTD
o e 1200. Crédit congés 1333 FSTD
< n e 1200, Crédit congés 1333 FSTD
o e 1333 FSTD
o e 1333 FSTD
o 1333 FSTD
e sinteme 1200, Crédit congés 1333 FSTD
o 9000 e 1200, Crédit congés 1333 FSTD
& 9000. Projets intene 1200, Crédit congés 1337 FSTD Crédit de congés
o 9000. Proje 1210. Ce 8.0
o 9000. Projets inteme 0
44
w
o
w
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Imputer les vacances chaque mois

2.1.1 Arrondir les droits aux vacances

Selon le droit aux vacances, le taux d'occupation ou la période d'engagement, des différences d'arrondi
peuvent rapidement apparaitre dans les différentes écritures du droit aux vacances. Pour éviter cela, la
derniére écriture est a chaque fois arrondie vers le haut ou vers le bas, de sorte que le total soit correct sur

I'année.

Vacances

Date +

°

01.01.2026
01.01.2026
01.02.2026
01.03.2026
01.04.2026
01.05.2026
01.06.2026
01.07.2026
01.08.2026
01.09.2026
01.10.2026

01.11.2026

b+ R < < D < D 0 S ¢ 0 ¢ 8 % 0 < R + R < 4

01.12.2026

2.1.2 Composant de solde

Pour les employés, il est important que,

N° projet *

9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.
9000.

Projets interne
Projets interne
Projets interne
Projets interne
Projets interne
Projets interne
Projets interne
Projets interne
Projets intere
Projets interne
Projets intere
Projets interne

Projets interne

Genre prestation +
1912. Report des congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés
1200. Crédit congés

1200. Crédit congés

Quantité +
20.00
13.33
13.33
13.33
13.33
1333
13.33
1333
13.33
1333
1333
13.33

13.37

UTE

FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD
FSTD

Texte d'écriture ~

Report congés de I'année 2025
Crédit de congés pour l'année 2026
Crédit de congés pour l'année 2026
Crédit de congés pour l'année 2026
Crédit de congés pour I'année 2026
Crédit de congés pour l'année 2026
Crédit de congés pour I'année 2026
Crédit de congés pour l'année 2026
Crédit de congés pour I'année 2026
Crédit de congés pour l'année 2026
Crédit de congés pour I'année 2026
Crédit de congés pour l'année 2026

Crédit de congés pour l'année 2026

Droit

Consommé

Avoir restant

Planifié au 31.12
Avoir restant au 31.12

2026

48.00 std
180.00 Std

180.00 Std
8.00 Std
172.00 Std
40.00 std
132.00 Std

malgré les crédits mensuels, la totalité du droit soit affichée en

début d'année dans le composant solde. Les droits ne peuvent pas étre présentés comme une écriture de
correction dans le solde. Pour cette raison, le droit est calculé a I'avance pour I'année entiére.

MYABACUS
@ Accueil
&, Inbox
2 Mes données
[ Extraits
& Saisie des heures v
@ In&out
() Rapport hebdomadaire
Prestations
[l Frais
(> Absences
Validation rapport

£:3 Employés présents

D Projets >
O Cockpit de validation >
O Processus >
£ Portail RH v

Classe : C1/ Public

In & Out

Gestion des temps

Date

Je. 05.02.2026

Arrivée

08:45

13:00

hh:mm

Total heures

Départ

12:00

17:30

hh:mm

(4 saisir un commentaire

Selon réglement des pauses

Arrivée

08:45

13:00

Total heures

Départ

12:00

17:30

Heures travaillées

Heures travaillées

Heures dues

Différence
Solde Solde
325 Heures supplémentaires
Temps suppl.
450 Total
Vacances
775
Droit
Consommé
Avoir restant
Planifié au 31.12.
Avoir restant au 31.12.
Solde
325
450
775

7.75sd
8.00 Std
-0.25 Std

20.61 Std
274std
32.355td

180.00 Std
8.00 std
172.00 Std
40.00 std
132.00 Std

Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG
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Imputer les vacances chaque mois

2.1.3 Extraits

Dans le programme 2111 "Liste des employés", il est toujours possible de travailler avec le paramétre par
défaut [Crédit de vacances depuis le début de I'année (sans report)]. Dés le mois de janvier, le droit est
pris en compte pour I'ensemble de I'année.

3 Définition cellule E3 a
Type cellule v Cellule formule
Cellule info %o @ D B 1‘2 @ E@ @
Cellule formule
v Paramétre par défaut [Crédit de congés depuis le début de l'année (sans report)]
Cellule titre [©) Date-Du
[@) Date-Au

[E) Colonne date-Du

[ Colonne date-Au

[#] Solde vacances

[#) Prises de congés depuis le début de l'année

[#] Crédit de congés depuis le début de l'année (sans report)
[#] Paiement et correction des vacances depuis le début de I'année
[#] Solde heures supplémentaires

[#] Solde temps supplémentaire

[#] Report heures supplémentaires année

[#) Report heures supplémentaires période

[#] Report temps supplémentaire année

[#) Report temps supplémentaire période

[#] Numéro de projet

[#] Crédit de congés depuis le début de 'année (sans report)

Expression correcte = 0.00 3
OK Annuler

Indicateurs:
Horaire flexible Vacances
Temps de travail 31.75 Report année précédente 20.00
Absences 0.00 Droit 160.00
pauses rémunérées 0.00 Paiement et correction 0.00
Majorations 0.00 Prise jusqu'a la fin du mois 8.00
Total temps de travail 31.75 Solde de vacances 172.00
Heures dues 16000 e
Solde au28.02.2026 -128.25
Nombre de jours Home Office 0
Solde heures supplémentaires mois
précédent
Solde travail supplémentaire mois -74.39
actuel

21.4 Jours fériés CCNT et jours de repos LDT

En cas de paramétrage actif du calcul mensuel des vacances, les jours fériés sont également crédités
mensuellement pour les employés de la restauration ou de I'hétellerie (CCNT), ainsi que les jours de repos
pour les employés travaillant dans les transports (LDT).

2.2 Configuration des crédits de vacances mensuels

Si les droits aux vacances doivent étre imputés tous les mois, cela peut étre active dans le programme 621
"Parameétres de l'application" sous "Ecritures / Solde / Solde employé / Paramétres" dans le champ "Crédits
mensuels".

Il est en outre possible de définir a partir de quelle année ou de quel exercice les droits mensuels doivent
étre appliqués.

~| CREDITS MENSUELS

Crédits mensuels dés 01.01.2026

)

v
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Nouveautés de la saisie des heures

3. Nouveautés de la saisie des heures

3.1 Convertir des heures de vacances en jours

De plus en plus de clients gérent les vacances en heures dans le systéme. Cela présente I'avantage de
toujours calculer le droit correct en cas de changement de taux d'occupation, par exemple. De plus, aucune
écriture de correction n'est nécessaire si trop ou trop peu de vacances ont déja été prises ou si le droit doit
étre augmenté ou réduit. En contrepartie, il est plus agréable pour les employés de lire les vacances en
jours. Cela offre une meilleure vue d'ensemble du nombre de jours que I'employé peut encore effectivement
prendre.

Cette conversion des heures de vacances en jours de vacances a été simplifiée dans la version 2026.
Ainsi, les vacances en heures peuvent étre automatiquement converties en jours et affichées dans le com-
posant vacances dans MyAbacus, AbaClik et AbaClock.

Dans le programme 1131 "AbaPlan", il est également possible d'afficher un indicateur qui donne le solde
de jours de vacances au jour de référence et a la fin de I'année.

(IIQZ

Exemple : Un employé travaille a 80% et a 6.4 heures dues quotidiennes. Son crédit restant au 31 dé-
cembre est de 128 heures. Pour que la lecture soit plus facile pour I'employé, les 128 heures sont conver-
ties et affichées en jours. Cela donne, pour un taux d'occupation de 80% et une durée théorique journaliére
de 6,4 heures, 20 jours.

=

Indication : Le taux d'occupation a la date du jour est utilisé pour la conversion. Méme si un changement
de taux d'occupation est prévu a I'avenir, le nouveau taux d'occupation ne sera utilisé qu'a partir de la date
a laquelle le changement entrera effectivement en vigueur.

MYABACUS 1« In & Out m : 6 & @

{ar Accueil

&, Inbox

2 Mes données

[, Extraits

& Saisie des heures

& meout

[ Rapport hebdomadaire

(@ Prestations

B Frais
(> Absences
&, Validation rapport
£23 Employés présents.

0 Projets

(3 cockpit de validation

[ Processus

£ Portail RH

Classe : C1/ Public

Gestion des temps

Date
Je. 05.02.2026

Arrivée Départ

08:45 12:00
13:00 17:30

hmi he
Total heures

@ Salsir un commentaire

Selon réglement des pauses

Arrivée Départ

13:00

Total heures.

Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG

Solde

325

Heures travaillées

Heures travaillées
Heures dues
Différence

Solde

Heures supplémentaires
Temps suppl
Total

Vacances

Droit
Consommé

Avoir restant

Planifié au 31.12.
Avoir restant au 31.12.

180.00 Std

8.00 std
172.00 Std
40.00 Std
132.00 Std

7.7551d
8.00 Std
-0.25Sid

53.61 51d
2745td
56.3551d

22,50 Tge
1.00 Tge
21,50 Tge
500Tge
16.50 Tge
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Nouveautés de la saisie des heures

Heures travaillées
Heures dues

Différence

Heures supplémentaires
Temps suppl.

Total

VACANCES

Droit

Consommé

Avoir restant

Planifié au 31.12.

Avoir restant au 3112,

7.75 Std

8,00 Std

-0.25 Std

53.615td

2.74 Std

180.00 Std
2250 Tge

8,00 Std
100 Tge

40.00 Std
500 Tge

3.1.1 Configuration

Heures travaillées

Heures travaillées
Heures dues

Différence

Heures supplémentaires

Temps suppl.

Total

Vacances
Droit
Consommé
Avoir restant
Planifié au 31.12.

Avoir restant au 31.12.

Fermer

775 Std
8.00 Std

53.61Std
2.74 Std

180.00 Std [ 22.50 Tge
8.00 Std /1.00 Tge

40.00 Std / 5.00 Tge

Pour que le changement puisse se faire automatiquement, les définitions suivantes sont nécessaires dans
le programme 621 "Paramétres de I'application” :

3.1.1.1  Activation "Afficher vacances en jours"

Pour que la valeur en jours soit également affichée dans le composant vacances, le paramétre "Afficher
vacances en jours" peut étre activé sous "Ecritures / Solde employé". Les valeurs en heures et en jours
sont ensuite affichées.

P 621 Paramitres de F'application - ABACUS-DEMO [7777]

Eichier Domaines Allerd Outis Aperu 2

Q C (e 3 O

» Comptabiité financiére
» Comptabilité des débiteurs
' Comptabiité des créanciers
ptabilté des salaires

» Gastion des commandes
% Ressources humaines

3 CofiLight

> Comptabilité des immobilisations
» Gestion des projets
> | Géndralités

Ecritures.

Solde employé
CCNT - Gastro
LDT - Transport

Saldes personna
Calcul des heures mobiles
Rapport
Masques rappon
Matrice rapport
Défintions de formule
Informations
Tache AbaNotify
MyAbscus
> || Processus de vaiidation
> (] Validation de rapport de travail
™ Listes du personnel
> [ Travail flexible
> | Projet
> [ Facture
> ) Exraits
> | Emolové

Solde employé | Congds | Majorations

CONTROLE DES CONGES

PARAMETRES

Message davertissement lors de

Paramblres

1210 | Congéenh
1200 | Crédit congés

1912 | Repont des congés
1913 Paiement des congés

1914 |- Comection des congés

olde de vacances négatit

Message dermeur lars de solde de vacances négatif

Afficher vacances en jours

Afficher uniquement les vacances en jours sur AbaClik et MyAbacus

METTRE LE SOLDE A 0 LORS DU RETOUR DUN EMPLOYE

NE PAS METTRE LE SOLDE A 0 LORS D'UN CHANGEMENT D'ANNEE

Actif dés

PROJET CONGES, ABSENCES ET P

® Global
Par senice

Depuis fouverture du mandant

LAGE MOBILE

Si les vacances ne doivent étre affichées qu'en jours dans AbaClik et MyAbacus, il est possible d'activer

en plus le paramétre "Afficher uniquement les vacances en jours sur AbaClik et MyAbacus".

Classe : C1/ Public
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Nouveautés de la saisie des heures

=

Indication : Pour la conversion des heures en jours, le champ "Heures dues quotidiennes a 100%", qui
peut étre défini dans le programme 621 "Parameétres de I'application" sous "Généralités / Parametres /
Heures dues", est toujours utilisé comme valeur 100%.

3.1.1.2 Nouvelle option indicateurs pour I'affichage du solde vacances

Pour I'affichage du solde de vacances a la date de référence et a la fin de I'année, deux nouvelles options
d'indicateurs sont disponibles pour l'indicateur "Solde vacances" :

&

Description des champs :

Solde restant en jours Indique a la date de référence le solde de vacances converti en jours.

Solde restant en jours Indique a la fin de I'année le solde de vacances converti en jours.
a la fin de I'année

621 Paramétres de Fapplication - ABACUS-DEMO [T777] - o x
Eichier Domaines Allerd Outis Apercu 2
M e e S
» Comptabilité financidre
% Comptabilité des débiteurs INDICATEURS
% Comptabilité des créanciers
» Comptabilité des salaires
> CRM

OPTION INDICATEUR DESIGNATION
J» Gestion des commandes Howes does
 Ressources humaines N
2 Heures supplémentaires Solde heures supplémentaires
3 Temps su Solde Temps supplémentaire
iltg des immobilisations Ps suppl ps suppl
dea projas 4 Solde vacances Solde restant en jours Solde des vacances en jours au jour de référence
> ) Généralités R
c “
Ecitures A ot
Pro Bon de sortie fin dannée
: Avoir restant fin dannée
r acture Solde restant en jours
> | Extraits Salde restant en jours & a fin de lannée
Employé Prise de vacances préve & la fin de Fengagement / in de Fanné
sloyé " !
Solde restant 4 la fin de Ia fin de lannée
Progr. de fin dannie
Plandication
" Plandication
Afichages
Variantes planification
Matrice budget réel
Plan dintervention
Formules
> Plandication
AbaPlan INDICATEURS DU MODULE COMPOSANT
Généralités
Indicateurs
Autorsations N INDICATEUR OPTION INDICATEUR DESIGNATION

Agergu du travail
Plan de senice MyAbacus
» [ Tableau de planification et planifcateu
> || Planification continu
> || Gestion du home
> ) Dépdt

honoraires

Gestion des frais de voyage

3.2 Arrondi vacances par total

Dans la pratique, les droits aux vacances sont souvent arrondis. Cela peut se faire sur des jours entiers,
des demi-journées ou encore sur deux décimales. Si un employé a plusieurs axes temporels, I'arrondi est
effectué dans la formule pour chaque axe temporel, puis comptabilisé dans le total.

Il est désormais possible de procéder a l'arrondi en dehors de la formule. Cela présente I'avantage que
I'arrondi n'est effectué qu'a la fin sur tous les axes temporels pertinents.

cIIQZ

Exemple : Les vacances doivent étre arrondies a la demi-journée pour les employés. Si I'employé a plu-
sieurs axes temporels, il ne faut pas arrondir chaque axe temporel vers le haut, mais seulement le résultat
final du droit aux vacances.

=

Indication : Les éventuelles différences d'arrondi sont toujours comptabilisées sur le dernier axe temporel.

Classe : C1/ Public Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG Page 18 de 80



Nouveautés de la saisie des heures

3.21 Configuration Arrondi vacances

L'arrondi peut étre effectué dans le programme 621 "Paramétres de I'application” sous "Programme de fin
d'année / Crédit vacances".

&

Description des champs :

Facteur d'arrondi Dans le champ "Facteur d'arrondi", il est possible de définir a quel facteur I'arrondi doit
étre effectué.

Exemple : Exemples possibles :

e Vacances en jours - facteur d'arrondi 0.5
Tous les droits aux vacances sont arrondis a 0.5 jour vers le haut ou vers le bas.

e Vacances en jours - facteur d'arrondi 1
Tous les droits aux vacances sont arrondis a la journée entiére vers le haut ou vers
le bas.

e Vacances en heures - facteur d'arrondi 0.01
Tous les droits aux vacances sont arrondis a deux chiffres aprés la virgule.

e Vacances en heures - facteur d'arrondi 4
Tous les droits aux vacances sont arrondis a 4 heures (demi-journée) vers le haut
ou vers le bas.

e Vacances en heures - facteur d'arrondi 8
Tous les droits aux vacances sont arrondis a 8 heures (journée entiére) vers le haut
ou vers le bas.

Arrondi Dans le champ "Arrondi", il est possible de définir si I'arrondi commercial doit étre effec-
tué vers le haut (arrondi sup) ou vers le bas (arrondi inf).

CREDITS
Champ don. sal
@ Congés 100% 160.00
Facteur d'arrondi 1.00
Arrondi Arrond. sup
Commercial

(i Arrond. sup.
E Arrond. inf

[Congés.Heures congés 1008] * [Congés.JoursDansPériode360] / 360

Trater formule  Supprimer formule

y  Lors de la gestion des congés en jours, vous devez utiliser le paramétre suivant

=

Indication : Aprés la mise a jour a la version 2026, le facteur d'arrondi 0.01 et I'arrondi commercial seront
enregistrés par défaut, afin qu'il n'y ait pas de changement de comportement lorsque l'arrondi est effectué
dans la formule. Dés que I'arrondi par total est activé, I'arrondi devrait étre supprimé de la formule.

3.3 Modification de la définition des jours fériés dans le canton d'Argovie

Le 1er mai (féte du travail) n'est pas considéré comme un jour férié Iégal dans le canton d'Argovie. C'est
pourquoi la définition des jours fériés du canton d'Argovie a été révisée avec la version 2026. Ainsi, dans
la définition standard, le 1er mai n'est désormais plus mentionné comme jour férié et doit étre activé si
nécessaire.

=
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Indication : Pour que le 1er mai ne soit plus déclaré comme jour férié dans le calendrier de I'entreprise sur
les mandants existants, il faut exécuter la fonction "Rétablir la définition des jours fériés Abacus" dans le
programme 412 "Calendrier d'entreprise" sous "Edition", avant d'ouvrir un nouveau calendrier d'entreprise.

34 Calendrier d'entreprise pour I'Autriche

Il est possible de gérer un calendrier d'entreprise pour I'Autriche et les "Bundeslander" correspondants.
Lors de l'ouverture du calendrier d'entreprise, les jours fériés valables au niveau national sont automati-
quement enregistrés.

(IIQZ

Exemple : Si une entreprise a son siége ou une succursale basée en Haute-Autriche, les jours fériés en
vigueur dans cette région doivent étre appliqués.

412 Calendrier - ABACUS-DEMO [7777) - . *

Fichier Edition Apercu 2
N G
(@ ®

Calendrier v Domaine

(¢ [&

bl

Calendrier entrepri N*  DESIGNATION DEFINITION

1 St Gallen

Calendrier ressour. P P Numéro 3 Ostermeich

Calendrier employ 3 Ostereich Désignation Osterreich

Paramétres v Pays Autriche

Land Haute-Autriche

Modéles des heures

3.4.1 Configuration

Si un calendrier d'entreprise doit étre ouvert pour I'Autriche, la région doit étre définie dans le programme
412 "Calendrier d'entreprise" avec le pays "Autriche" et un "Bundesland" correspondant, par ex. "Haute-
Autriche". Le calendrier d'entreprise doit ensuite étre ouvert pour I'année souhaitée.

3.5 Définition de types de plages mobiles
Vous pouvez également définir vos propres types d'horaires flexibles.

De plus en plus de CCT sont mises en ceuvre dans Abacus. Cela signifie également que les exigences des
clients augmentent. Par exemple, il doit y avoir un type d'horaire flexible qui n'a pas d'heures supplémen-
taires, sauf s'il tombe dans le négatif. En revanche, un autre type d'horaire flexible ne devrait pas avoir de
droits aux vacances, mais bénéficier de jours de repos selon la LDT. Méme au sein de chaque branche,
les différentes pratiques doivent étre représentées, car elles ne sont pas réglées de maniére exhaustive
dans la loi. Cette fonctionnalité a été mise en ceuvre pour répondre a toutes les exigences,

=

Indication : Les propres types d'horaires flexibles peuvent étre extraits avec la fonction de formule exis-
tante "EmplFlexTimeCalc".

3.5.1 Configuration

3.5.1.1 Définition des types de plages mobiles

Les types d'horaires flexibles personnalisés peuvent étre définis dans le programme 621 "Paramétres d'ap-
plication" sous "Ecritures / Solde / Calcul des heures mobiles”. Il est possible d'effectuer au maximum 50
définitions personnelles. Pour chaque type d'horaire flexible, il est possible de définir les valeurs perti-
nentes. Les paramétres suivants sont disponibles :
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&

Description des champs :

Heures dues

Le collaborateur a des heures dues qui doivent étre effectuées par jour. Celles-ci peu-
vent étre définies et ouvertes dans le calendrier de I'entreprise.

Droit aux vacances

Le collaborateur a droit & des vacances payées. En régle générale, il est possible de les
obtenir a volonté sur une période d'un an.

Composante du solde
vacances

La composante de solde jours de vacances est affichée pour le collaborateur. Si celui-ci
n'a pas droit a des vacances, seule la prise de vacances est indiquée.

Heures supplémen-
taires/heures néga-
tives

Un solde d'heures supplémentaires est calculé et affiché. Celui-ci se calcule sur la base
des heures dues définies jusqu'a ce que la durée maximale de travail hebdomadaire soit
atteinte. Il peut étre positif ou négatif.

Heures négatives

Seules les heures négatives sont calculées et affichées. Celles-ci sont calculées sur la
base du temps de travail di défini. Les heures supplémentaires ne comptent que pour
compenser le solde négatif.

Travail supplémentaire

Un solde de travail supplémentaire est calculé et affiché. Le temps supplémentaire se
calcule sur la base de la durée maximale de travail hebdomadaire définie.

Droit aux jours fériés
CCNT

Le collaborateur (CCNT) a droit a des jours fériés payés. En régle générale, il est pos-
sible de les obtenir a volonté sur une période d'un an.

Composante de solde
jours fériés CCNT

La composante de solde jours fériés est affichée pour le collaborateur (CCNT). Si celui-
ci n'a pas droit a des jours fériés, seule la prise de jours fériés est indiquée.

Solde des jours de re-
pos CCNT

Le collaborateur (CCNT) a droit a des jours de repos. Ceux-ci sont calculés sur la base
du temps de travail effectué et peuvent étre négatifs ou positifs.

Heures dues LDT

Le collaborateur (LDT) a des heures dues qui doivent étre effectuées par jour. Le mon-
tant des heures dues s'éléve a 7 heures (ramenées au taux d'occupation). Le modéle de
temps selon le calendrier de I'entreprise n'est pas pertinent.

Droit aux jours de re-
pos LDT

Le collaborateur (LDT) a droit a des Jours de repos payées. En régle générale, il est
possible de les obtenir a volonté sur une période d'un an.

Composante du solde
jours de repos LDT

La composante de solde jours de repos LDT est affichée pour le collaborateur (LDT). Si
celui-ci n'a pas droit a des jours de repos, seule la prise de jours de repos est indiquée.

Temps de compensa-
tion LDT

Un solde des heures de compensation est calculé et affiché. Celui-ci se calcule sur la
base des heures dues jusqu'a ce que le temps planifié soit atteint. Les heures de com-
pensation peuvent étre positives ou négatives et ne concernent que les collaborateurs
soumis a la LDT.

Travail supplémentaire
LDT

Un solde de travail supplémentaire est calculé et affiché. Le travail supplémentaire est
constitué de toutes les heures de travail effectuées qui dépassent le temps planifié. Le
travail supplémentaire LDT n'est pertinent que pour les collaborateurs LDT.

Majoration de temps
LDT

Un solde de majoration de temps est géré pour les heures de travail soumises a une ma-
joration. Toutes les majorations de temps sont calculées sur ce solde. Si le parametre
n'est pas actif, le solde est calculé sur les heures de compensation. La majoration de
temps LDT n'est pertinente que pour les collaborateurs LDT.
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Le type de salaire défini dans la Comptabilité des salaires est ignoré. Ainsi, aucun filtrage préalable n'est
effectué par type de salaire. Si un employé a le type de salaire "Salaire horaire" avec la définition selon
laquelle les heures dues et les vacances sont calculées, les heures dues et les vacances lui sont effecti-
vement calculées.

En plus des propres types d'horaires flexibles, les types d'horaires flexibles standards sont également affi-
chés ici. Il est ainsi possible de voir directement quelles valeurs sont définies pour les types standards. Les
types standards ne sont affichés qu'en lecture seule et ne peuvent pas étre modifiés. lls sont définis comme
suit :
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Solde Standard Cadre Salaire ho- Horaire Salarié payé a I'heure
raire flexible Etendu

Heures dues 0 0

Heures supplémentaires/heures Q

négatives

Heures négatives

Travail supplémentaire

Droit aux vacances

Composante du solde vacances

Droit aux jours féries CCNT

Composante de solde jours fériés
CCNT

Solde jours de repos CCNT

Heures dues LDT

Droit aux jours de repos LDT

Composante du solde jours de re-
pos LDT

Temps de compensation LDT

Travail supplémentaire LDT

Majoration de temps LDT

=

Indication : Si un type d'horaire flexible déja indiqué pour un employé est modifié, il faut, si nécessaire,
effectuer une reconstitution du solde. Si les types d'horaires flexibles ne sont plus nécessaires, ils ne peu-

vent étre supprimés que s'ils ne sont appliqués a aucun employé.

Attention : Si un seul modéle est défini pour les employés avec un salaire horaire avec les paramétres
pour le CO, la CCNT et la LDT, les types respectifs, qui ne sont pertinents que pour la CCNT ou la LDT,
ne sont affichés et calculés que pour les employés qui ont un emploi selon la "LDT" ou la "CCNT".

cIIQZ

Exemple : Les types suivants sont définis :
e Composante du solde vacances
e Travail supplémentaire

e Composante de solde jours fériés CCNT
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e Droit aux jours de repos LDT

e Composante du solde jours de repos LDT
e Travail supplémentaire LDT

e Majoration de temps LDT

Dans cet exemple, I'employé avec un salaire horaire selon la CCNT n'a pas droit aux jours de repos LDT,
car il n'a pas été engagé selon la LDT.

3.5.1.2 Définition des types d'horaires flexibles

Les types d'horaires flexibles peuvent étre indiqués sur I'employé dans le programme 33 "Base du person-
nel" ou sur le groupe d'employés dans le programme 621 "Paramétres de l'application” sous "Employé /
Regroupement employés", dans le champ "Calcul heures supp.”

621 Paramétres de lapplication - ABACUS-DEMO [7777]
Eichier Domaines Allerd Outils Apercu 2
C + B &
2 (¢ [@ C
» Comptabiité fnanciére
 Comptabilité des débiteurs EMPLOYE

ité des créanciers

Comptabilité des salaires (]

> Gestion des commandes

MUMERD =  DESIGNATION Calendrier des heures dues _ Paramétre
> Ressources humaines

e AXE TEMPOREL

ALABLE ALABLE AL MODELE HEURES DESIGNATION ~ DEBUTDESEM.. DOMANE DESIGNATION NEPAST. APPLIOU. CALCUL HEURES SUPP. CREER LES ECRI
01012013 1 0 1 Standard

> [ Projet

Facturer

heure Etenduy

Extraits
v [ | Employé

] Utilisateur - Employé
Employé
Regroupament employés
Progr. de fin dannée
Planification
> Gestion du home
Déptt
> [ Actinés

Gestion des notes de frais

AbaTrak
AbaNate

Electronic Banking Isérerigne  Coperigne  Supprmer igne sélectonnée Coper faxe temporel sur lempioyé  Créer crbdt de congés
E-Business

3.6 Définir ses propres sites

Les employés peuvent indiquer, lors de la saisie des heures In & Out, si les heures ont été effectuées au
bureau, a la maison ou en déplacement. Il est désormais possible de définir des sites supplémentaires et
de les indiquer.

(IIQZ

Exemple : Abacus Research posséde plusieurs sites en Suisse. Lors de la saisie des heures In & Out, il
faut indiquer si I'employé travaille a Wittenbach, St. Fiden ou Winterthur.

3.6.1 Saisie des heures In & Out

Si les sites ont été saisis, ils sont ensuite disponibles partout ou I'in & out peut également étre saisi. Par
exemple dans la vue "In & Out", dans I'apergu du travail pour les supérieurs hiérarchiques ou dans le
programme 111 "Saisie de rapports".

La sélection des différents sites peut étre modifiée, tout comme les sites précédents, en cliquant sur l'icbne
correspondante. Aprés avoir saisi ses propres sites, il est possible de sélectionner le site correspondant
via une sélection déroulante afin de minimiser le nombre de clics.
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MYABACUS 1«  isow e |~ TR

@ Accueil
Gestion des temps Heures travaillées
& Inbox Date Heures travaillées 7.75Std
e OE BB » |5 Heures dues 8.005td
2 Mes données . Différence -0.25 Std
[ Extraits Arivée Départ Solde Solde
isi 0045 1200 | s2s f ntaires 53.615td
2745t
13:00 17:30 450
Fyernn | 1"t Abacus st Fiden 56355t
hhemm mhmm | { [ Abacus Wittenbach
Rapport hebdomadaire
e & Abacus Biel
Total heures 775
Prestations [ Abacus Thalwil 180.00Std | 22.50 Tge
4, saisir un commentaire 8.00 Std 1.00 T
€ & Abacus Frankreich *
B Frais 172.00std | 21.50 Tge
Planifié au 31.12 4000Std = 500Tge
(> Absences Avoir restant au 31.12 132.005td  16.50 Tge
* Les vacances en jours sont calculées sur Ia base du taux
& Validation rapport Selon raglement des pauses doccupation actuel et peuvent donner lieu & des écarts
£21 Employés présents Arrivée Départ Solde
08:45 12:00 325
03 Projets >
13:00 17:30 450
03 Cockpit de validation >
Total heures 775
03 Processus >
‘ £ Portail RH v

3.6.2 Vue "Travail flexible"

Dans la vue "Travail flexible", il est possible d'enregistrer ses propres sites comme proposition. De plus,
I'apercgu tient compte de tous les sites disponibles.

MYABACUS 1« Travail flexible @6 &
@ Accuell
Planification hebdomadaire
& Inbox Lwndi @ Mardi @ Mercredi @ Jeudi @ Vendredi @ Samedi {3 Dimanche (@
2 Mes données
Jours pris
Extraits
B Date Apergu
B Saisie des heures v Sa.31012026 @ | < | > | Mois v | 01.-31. janvier 2026
Office
™ & Hi ffi "
d) In & Out - Abacus St. Fiden mardi, 06.01.2026 08:00 - 17:00 heures zgv:‘eo fice

&7 AbacusWittenbach ~ mercredi, 07.01.2026  08:00 - 17:00 heures "
Abacus Wittenbach

Rapport hebdomadaire
& Abacus Bl jeudi, 08.01.2026 08:00- 17:00 heures Abacus Thatwil
Prestations 10%
& Abacus Thalwil vendredi,09.01.2026  08:00 - 17:00 heures
[ Frais i Abacus Biel
®9  AbacusFrankreich lundi,12.01.2026 08:00-17:00 heures 10%
Abacus St. Fiden
Abacus Frankreich 20%
(> Absences ®  AbacusWittenbach  mardi, 13.01.2026 08:00-12:00 heures
Validation rapport Homeoffice mardi, 13.01.2026 13:00-17:00 heures
o & Abacus St Fiden mercredi, 14.01.2026  08:00 - 17:00 heures
£33 Employés présents
& AbacusWittenbach  jeudi, 15.01.2026 08:00- 12:00 heures
L Travail flexible
Homeoffice jeudi, 15.01.2026 13:00- 17:00 heures
0 Projets * @  Homeofiice vendredi, 16.01.2026  08:00- 17:00 heures

3 Cockpit de validation

£ Portail RH v

3.6.3 AbaClik

e

Indication : Actuellement, les sites ne sont pas encore disponibles sur AbaClik. La mise en ceuvre sur
AbaClik suivra avec la prochaine version d'AbaClik.

3.6.4 Extraire le site

Dans le programme 2111 "Liste des employés", les sites peuvent étre extraits via In & Out.
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Définition cellule L2
Type cellule +
Cellule info
Cellule valeurs
Cellule formule
Cellule base

Cellule titre

Cellule valeurs

Généralités | Sélection

SELECTION DE PERIODES (RELATIF A SELECTION DE LA DATE DU)

Apercu

Date d'écriture

VALEURS

~| Relatif 3

Période précédente

Période actuelle

Valeur

Type valeurs

Positif

Ctrl des hrs

7212 Ctrl des hrs Réglements des pauses -
Elément Segment 1 v
Valeur Présence v
OK Annuler
211-Fiche mensuelle détaillée par empl. - 4. Hess Livia
Abacus Demo AG
Mouvements du 01.01.2026 au 31.01.2026
Jour Arrivée Départ Arrivée Départ Arrivée Départ Durée Soll ..Ort Total = Abs. Motif In&0ut Kommentar
01.01. Do 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.Fr 0.00 8.00 8.00  0.00 8.00 Vacances
03.01. Sa 0.00 0.00 0.00 0.00
04.01. So 0.00 0.00 0.00 0.00
05.01. Mo 08:00 12:00 13:.00 17:00 8.00 8.00 Office 8.00 0.00
06.01. Di 08:00 1200 1300 17:00 8.00 800 Abacus St. Fiden 8.00 0.00
07.01. Mi 08:00 12:00 1300 17:00 8.00 8.00  Abacus Wittenbach 8.00 0.00
08.01. Do 08:00 12:00 1300 17:00 8.00 800 Abacus Biel 8.00 0.00
09.01. Fr 08:00 12:00 1300 17:00 800 8.00  Abacus Thalwil 8.00 0.00
10.01. Sa 0.00 0.00 0.00 0.00
11.01. So 0.00 0.00 0.00 0.00
12.01. Mo 08:00 12:00 13:00 17:00 8.00 8.00 Abacus Frankreich 8.00 0.00
13.01. Di 0800 1200 1300 17:00 8.00 8.00 Abacus Wittenbach 8.00 0.00
14.01. Mi 08:00 12:00 1300 17:00 8.00 8.00 Abacus St. Fiden 8.00 0.00
15.01. Do 08:00 12:00 1300 17:00 8.00 800 Abacus Wittenbach 8.00 0.00
16.01. Fr 08:00 1200 1300 17:00 8.00 800 Homeaoffice 8.00 0.00
17.01.Sa 0.00 0.00 0.00 0.00
18.01. So 0.00 0.00 0.00 0.00
19.01. Mo 0.00 8.00 0.00  -8.00
20.01. Di 0.00 8.00 0.00 -8.00
21.01. Mi 0.00 &.00 0.00  -8.00
22.01. Do 0.00 8.00 0.00 -8.00
23.01.Fr 0.00 8.00 0.00 -8.00
24.01.8a 0.00 0.00 000 000
25.01. So 0.00 0.00 0.00 0.00
26.01. Mo 0.00 8.00 0.00 -8.00
27.01.Di 0.00 8.00 0.00 -8.00
28.01. Mi 0.00 8.00 0.00 -8.00
29.01. Do 0.00 8.00 0.00 -8.00
30.01.Fr 0.00 8.00 0.00  -8.00
31.01. Sa 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 80.00 168.00 88.00 -80.00 8.00
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3.6.5 Configuration des propres sites

Les sites personnalisés peuvent étre définis dans le programme 621 "Paramétres d'application" sous "Ecri-
tures / Travail flexible".

3.6.5.1 Parameétres

Sous "Paramétres”, il est possible de définir, pour chaque catégorie d'utilisateurs, quel site doit étre utilisé
comme proposition.

cIIQI

Exemple : L'employé Schneider Kurt travaille sur le site "Abacus Wittenbach". Ce site doit toujours étre
proposé par défaut.

621 Paramétres de Fapplication - ABACUS-DEMO (7777) = o X

PARAMETRES

Travail flexible

Pour le "Nombre de jours de home office”, ne prendre en compte que les jours de home offic

Standard Abacus Wittenbach
Comptabilité des immobifisations
tion des

Listes du parsonnel
Travail fexible
Paramétres
Propres sites

t

Uniéisateurs et groupes

3.6.5.2 Propres sites

Les propres sites peuvent étre définis dans la section "Propres sites". La configuration est documentée ci-
dessous.

&

Description des champs :

Autoriser propres sites Si les propres sites doivent étre gérés, cela peut étre activé par la case a cocher "Autori-
ser propres sites".

Désactiver Office Si tous les sites ont été saisis, le site "Office” n'est normalement plus nécessaire. Cette
case peut étre décochée si nécessaire.

Désactiver Mobile Of-  Si le "Mobile Office" ne doit pas étre disponible pour la saisie, ce site peut également
fice étre désactivé.

Nouveau site Le bouton L& permet de créer un nouveau site.

=

Indication : Les numéros 1-100 ne sont pas disponibles et sont réservés aux standards
Abacus.

Désignation La désignation des différents sites peut étre définie en plusieurs langues.

Classe : C1/ Public Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG Page 27 de 80



Nouveautés de la saisie des heures

Prendre en compte
pour le "Nombre de

jours de home office"

Si les sites doivent étre pris en compte pour le calcul du home office, cela peut étre activé

par la case a cocher.

cIIQ:

Exemple : Les travailleurs frontaliers en France ont des régles claires sur la fréquence a
laquelle ils peuvent travailler en France. Il peut arriver que I'employé ne travaille pas a la
maison, mais qu'il soit en déplacement chez des clients en France. Il faut éventuellement
en tenir compte. Le site "Travaille en France" peut également étre comptabilisé dans le

solde du travail a domicile.

=

Indication : Le méme parameétre s'applique au solde du Home Office : Il est possible de
définir si seuls les jours entiers doivent étre comptés comme home office ou si un jour de

home office est enregistré chaque fois qu'un segment In & Out a été saisi.

621 Pasamétres de l'application - ABACUS-DEMO [TT77]

Eichier Domaines Aller & Outils Apercu 2

6 ® Q C (g @ ¢

» Comptabiité fnanciére

5 Complabiité des débiteurs

b Comptabilité des créanciers
Comptabilité des salaires

» CRM

> n des commandes
> Ressources humaines

> CofiLight

abilité des immobilisations

Ecritures

> Saisie rapport

| Aws dachévement
Blocage éciiture

App. saisie mabile

1 Rapport
] Masques rapport
Matrice rappont
Définitions de formule
Informations
] Tache AbaMotity
> [ MyAbacus
> | Processus de validation
Validation de rapport de travai
Listes du personne
v [ Travail flexible
Pasamétres
Propres sites
> | Projet
Facturer
3 [ Extraits
Employé
Progr. de fin dannée
Planification

-

PARAMETRES
Autoriser propres sites
Désactier Office
Désactiver Mobile Office

HUME..  DESIGHATION LANGUE
0 Ofice

2 Mobsle Office

100 Abacus St Fiden
101 Abacus Wittenbach
102 Abacus Biel

103 Abacus Thahwil

104 Abacus Frankreich T

Prendre en compte paur & "Nombre de jours de home office™

3.6.5.3 AbaClock et AbaUnit

Actuellement, le site "Office" est toujours proposé pour AbaClock et AbaUnit. Comme les appareils se
trouvent souvent a des endroits différents, il est désormais possible d'indiquer I'emplacement pour chaque
AbaClock ou AbaUnit dans les programmes de configuration 4161 "AbaClock" et 4163 "AbaUnit".
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i 4161 AbaClock - ABACUS-DEMO [7777)

Eichier Edition Apercu 2

s E ® 7 BM@RCOIBO

AbaClock v Paramétres
fusClack PARAMETRES
Paramétres centr. Numéro 0 Standard
s NOM DE LENTREPRISE GENERAL
Abacus Demo AG Heure exécution automatique Aucune

Permettre entrées de temps rétroactives

L0GO
Reconnaissance faciale activée
v
] Départ avec absence actif
Choisir logo

Présence Abacus Wittenbach

] SAISIE DES PRESTATIONS ACTIVE

PARAMETRES SON

Son pour arivée Aucune
Son pour départ Aucune

Son pour les badges  Aucune

ADMINISTRATEURS SUR ABACLOCK

0
0 0
0 ~

®
0
0
0

3.7 Imputation des majorations sur les projets

Si les majorations tels que les majorations pour le travail de nuit ou le dimanche doivent étre facturées a
un client, chaque majoration peut étre imputée a un projet.

cIIQI

Exemple : Si 'employé travaille de nuit, il a droit a une majoration de temps de 20%. Le temps doit étre

directement imputé au projet pour lequel I'employé a travaillé. Les majorations peuvent ainsi étre facturées
directement au client.

111 Saisie de rapports - ABACUS-DEMO [7777)

- o x
OB 0 & B=C Programme Traiter Outils Affichage Aide pr3
© Hesstivia x In & Out - 08.02.2026 - 4. Hess Livia
B 4 HessLivia £ | Di.08.02.2026 < > a8 8 oot oy
1 1230 250
14 15
v Regroupe
Prestations « Total heures 4.00
o ek 4
. Genre prestation.Dési.. Quantité & UTE Texte décriture + Textes ¢ @ saisir un commentaire
w Travail 250 St Kundenarbeit In & Out selon réglement des pauses
o Travail 150 Std Kundenarbeit
olde
o Heure dété 50% 075 GSTD Zeitzuschiag 50% :
250
f*d Heure dété 50% 125 GSTD Zeitzuschlag 50%
1.50
> >
Total heures 4.00

ellement In & Out selon le

Rejeter

Heures travaillées - 08.02.2026

0.00 Std
6.00 Std

=

Indication : Si nécessaire, les majorations peuvent étre réparties non seulement par projet, mais aussi par
projet et par plan grossier.
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3.7.1 Configuration

3.7.1.1 Genre de prestation

Pour que les majorations puissent étre réparties sur les différents projets, les travaux effectués doivent
impérativement étre saisis au moyen de Du / Au. Dés qu'une écriture soumise a une majoration est déduite,
la majoration correspondante est donc imputée au méme projet.

Pour cela, il faut activer le paramétre "Saisie obligatoire pour le rapport" dans le programme 421 "Genres
de prestations" sous "Champs valeur / Nombre / Champ du-au".

Si une prestation est déduite sans Du / Au, le projet de I'écriture de différence continue a étre pris en compte
pour les majorations.

421 Genves de prestations - ABACUS-DEMO [TTT7] .

Eichier Edition Apercu Code-bare 2

8~ ® Qwl @ C e & O
1. Salaires 2
[0 11. Contrdl plage mabile 1400 1400
12 Absence: o~
baences Champs valeur
« [ 14. Houres produeti
1400 Travail Nombre | Taux  Montants
1402 Travai selon la CCT
1405 Frahschicht NOMBRE NOMBRE EXTERNE
Ne pas afficher champ sasie #® Ne pas afficher champ saisie
> # Saisie optionnelle Saisie optionnell
Saisie obligatoire Saisie obli

Champ calculé (imisible) Champ calculé (imasible)
Champ calculé (visible| Champ calculé (vsible)
>
>
CHAMP DU-AU

Ne pas afficher champ saisie

Afficher champ saisie

#® Saisie obligataire pour Ie rapport

e prestation

NOMBRE

Non moddisble aprés décompts
e Valeurs extemes modifisbles sans accés “Rapporter
Prestation montant

estion des notes de frais Utiiser nombre modéle Utikser nambre min

000 0.00

Val. maximale de prestation

0.0000 Std Stunden

Notes

AbaFieet

Catégorie de prostation

Genre de prestation. 1400. Travail

=

Indication | : Si le paramétre "Autoriser les chevauchements d'horaires" est activé et que plusieurs écri-
tures sont déduites au méme moment, la majoration sera également imputée plusieurs fois.

Indication Il : En outre, les majorations sont calculées sur la base de I'In & Out et déduits avec I'écriture
de différence. Une entrée In & Out reste donc la condition préalable a I'établissement des majorations.

3.7.1.2 Majorations

Pour imputer les majorations a un projet, le paramétre "Répartir" est disponible dans le programme 4133
"Majorations" par définition de majoration. Ce paramétre permet de définir si les majorations doivent étre
réparties par employé comme jusqu'a présent ou également par projet ou par projet et plan grossier.

DEFINITIONS DE MAJORATION

~] Bonus temps

JOURS DE LA SEMAINE HEURE DE DE. HEURE DE FIN MAJORATIONS DE TEMPS EN % FORMULE LIGNE GENREDE PRE.. TYPE DE SOLDE REPARTIR

Lu. Ma, Me, Je, Ve. Sa  23:00 24:00 20.0000 1920 Travail de nuit Par projet

Lu, Ma, Me, Je, Ve, Sa, Di 00:00 06:00 20.0000 1920 Travail de nuit Par projet

Di 00:00 24:00 50.0000 1920 Travail dimanches et jours fériés Par projet
Par employé
Par projet

Nouveau  Supprimer

=

Indication : L'option plan grossier est uniquement affiché si vous travaillez avec des plans grossiers.
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3.8 Exporter et importer des majorations

Dans le programme 4133 "Majorations", il est possible d'exporter les majorations dans un fichier XML et
de les réimporter dans un autre mandant.

(IIQZ

Exemple : Selon la CN, de trés nombreuses définitions de majorations sont nécessaires. Pour éviter de
devoir les transférer manuellement depuis le mandant de base chez le client, il est possible d'exporter la
définition des majorations et de I'importer dans le mandant client.

3.8.1 Utilisation dans le programme 4133 "Majorations™

Les boutons == et = permettent d'exporter et d'importer les définitions de majorations dans le programme
4133 "Maijorations". La définition de majoration actuellement sélectionnée est toujours exportée.

=

Indication : Aucune option n'est nécessaire pour l'importation et I'exportation.

4133 Majorar

Fichier Edition

ACUS-DEMO [7777) - o x

] ) D & & q (¢ [&
Gérer les majo . v Définition

DEFINMIONS DE MAJORATION

DEFINITIONS DE MAJORATION

Bonus temps

SEM.. MEURED.. HEURED MAJORATIONS DE TEMPSEN %  FORMULE LIGNE GENRED.. TYPE DE SOLDE REPARTIR
Lu. Ma, Me. Je Ve = 2300 2400 20 0000 1820 Travail de nuit Par projet
u, Ma, Me, Je, Ve.. 0000 06:00 20,0000 1920 Travail de nuit Par projst
Di 00:00 24:00 50.0000 1920 Travail dimanches et jours fériés Par projet

Majoration de montant

JOURSDELASEMAINE HEUREDED. HEUREDEFIN FORMULE LIGNE GENREDEP.. REPARTIR

3.9 Roles de I'organisation pour les autorisations de lecture / écriture Saisie des heures

Dans la saisie des heures, le contrble d'accés des employés peut étre défini par différents programmes.
Le programme 65 "Contréle d'accés par employé" de I'application Gestion des projets comme de la Comp-
tabilité des salaires permet d'attribuer aux différents utilisateurs les droits sur les employés avec un acces
complet ou seulement en lecture. Cette distinction peut désormais étre gérée avec le contrdle d'accés
conformément a la structure organisationnelle.

(Ill::j:

Exemple : Le contréle d'accés des employés est réglé par la structure organisationnelle. Un employé de
la comptabilité peut consulter les données de saisie des heures d'autres employés, mais ne peut pas y
apporter de modifications. L'employé de la comptabilité se voit attribuer un réle avec un droit de lecture
uniquement.
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3.9.1 Configuration des roles de I'organisation

Deux nouvelles autorisations de rble sont disponibles dans le programme 6316 "Définir les réles de l'orga-
nisation" :

&

Description des champs :

Droit de lecture saisie = Donne aux employés l'autorisation de consulter les données d'autres employés. La mo-
des heures dification des données n'est pas possible.

Droit d'écriture saisie  Donne aux employés le droit de saisir des rapports sur d'autres employés ou d'adapter
des heures des écritures existantes. Les données des employés concernés ne sont pas visibles.

Sur les deux autorisations de réle, il est possible de définir, avec le paramétre supplémentaire "Afficher
sous "Mes collaborateurs", que les employés auxquels Il'utilisateur connecté a accés soient affichés dans
la vue MyAbacus "Mes employés". Ainsi, il est garanti que les données des employés peuvent étre consul-
tées dans MyAbacus et que l'imputation sur les employés est possible.

Si les deux nouvelles autorisations de role sont activées pour I'employé, cela doit étre assimilé a l'autori-
sation de réle actuelle "Accés aux employés (indépendant de la structure)".

=

Indication : Les nouvelles autorisations de réle ne sont disponibles qu'avec la nouvelle organisation.

6316 Définir les roles de I'organisation - ABACUS-DEMO [7777) = B X

Fichier Apercu Fenétre 2

o 8 ® & C (o I®
© 4 10- Organigramme o
7 Administration On-/Offboarding
7 Administration gestion des candidats Désignation Autorisation de lecture/écriture pour la gestion du temp |Q
7 Autorisation de lecture/éciiture pour la gestion du temps Descrption
3 Contréle daccés postes
7 Créanciers Responsable de la validation
3 Droit de simulation dans le portai
7 Intervenant Actif pour attribution V]
£ Responsable IT Actif pour remplacement %
3 Responsale RH
7 Responsable de la communication o
7 Responsable de la formation
7 Responsable de la validation des débiteurs Constitation de UO propre. sous-UO y comprise
7 Supérieur hiérarchique Resédiiiias AiGingd
AUTORISATIONS

Draits standard Cette autorisation permet de saisir et de modifier les données de saisie des heures des employés
[") Droit décriture saisie des heures

") Droit de lecture saisie des heures

PARAMETRES

Actif pour remplacement v

PARAMETRES SUPPL.

/| Aficher sous "Mes collaborateurs

= = 5 Ajouter  Supprimer
Créerrole Créergroupe  Désactiverrdle  Supprimerrdle  Déplacer
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3.10 Justificatif d'absence

Pour chaque genre de prestation d'absence, il est possible de définir si un justificatif d'absence doit obliga-
toirement étre fourni ou non. En outre, le texte d'information peut étre saisi par genre de prestation en
fonction de la langue.

(IIQZ

Exemple : Lors de la saisie du genre d'absence "Service militaire", I'ordre de marche doit impérativement
étre joint. Lors de la saisie de I'absence, le texte d'information "Veuillez soumettre les ordres de marche"
doit étre édité.

MYABACUS I« Absences atcrerappot. | @ & & (D
@ Accuei
Actuel | Tous C ‘.o N
&, Inbox Saisir absence Droit 180.00Std | 22.50Tge
Type dubsmce Consommé 800SW | 1.00Tge
Type dabsence * Avoir restant 172.00S1d | 21.50Tge

° -
& Mes données

Planifié au 31.12 40.00 Std 5.00 Tge
Avoir restant au 31.12. 132.005td  16.50 Tge

® Congéenh Militaire / protection civil en h

[ Extraits ® Congéenh Avertissement: Veuillez soumetire les ordres de marche (Nécessaire dés 1 jours)

Date Début * Fin

& Saisie des heures v 04052026 - 24052026 I | | Jour complet « || Jour complet

& n&out

Répétée

[5) Rapport hebdomadaire Description
Prestations
B Frais

Documents
> Absences
£, Validation rapport
Déposez le document ici ou télécharger

£23 Employés présents

L7 Travail flexible

D Projets

Annuler

£ Portail RH ~

=

Indication : |l n'est pas vérifié si le justificatif fourni répond aux exigences, comme les certificats médicaux
ou les ordres de marche.

3.10.1 Configuration du justificatif d'absence

La définition se fait dans le programme 421 "Genres de prestations", dans I'onglet "Définition". Si le justifi-
catif d'absence doit étre obligatoire, cela peut étre activé par le biais du paramétre "Justificatif d'absence
obligatoire".

Si un texte d'information doit en outre s'afficher pour le genre d'absence sélectionné, celui-ci peut étre
indiqué en plusieurs langues dans le champ "Déclaration du justificatif d'absence".

=

Indication : Le texte enregistré est édité, indépendamment du fait que le document soit obligatoire ou
facultatif.
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Eichier Edtion Apercy Code-bame 2
(B & Q ‘a L] “
v 1. Salaires

11. Contrdi plage mobile

v % 12. Absences

1200. Crédit congés
1210. Congé en h
1230. Maladie
1235. Matemité

1250. Médcien
1260. Décés
1270. Accident AP
1275 Accident ANP
1290, M;
1310. Absences sans solde

ire / protection cil en h

1320. Fonction publique
1330. Compensation

1290 1290

Définition

Généraltés | Contrdle des visas  Etendu  Classification  Champs uti.

re / protection civil en h

DEFINITION

Absence

Genre prest. inactif

Départ avec absence

Dés nombre de jours
1

ACTIONS PERMISES

Saisie rapports
Saisie de reports
Paiements dacomptes
Imputer dans créanciers

Imputer dans SAV

Statut du projet

Frais

7] Justificatif dabsence obligatoire
Déclaration du justificatif dabsence

2 soumettre les ordres de marche

Budgétiser / Planification
Ecritures forfaitaires

Maj / remises

Imputer dans GECO

Imputer dans AbaBat

Solde employé

Droit daccés  Dépdt  SAV

Militaire / prot

 Déclaration du justificatif d absence

DESIGNATION MULTILINGUE

LANGUE

Bitte Marschb

Please submit mar

einreichen
g orders.
Veuillez soumettre les ordres de marche

Si prega di presentare fordine di marcia

bs Projekt

Imputer dans GPAO Imputer dans la gestion des absences oK Annuler

N° doc Fournisseur Démarrage applic

Aucune

Ne pas afficher champ saisie Ne pas afficher champ saisie

Catéanrie de orestation v
Genre de prestation: 1290. Militaire / protection ciil en h

3.11 Traitement des absences répétitives et de longue durée lors de I'imputation des salaires

Si les absences répétitives ou de longue durée sont en partie déja imputées dans la Comptabilité des
salaires, elles peuvent encore étre traitées. De maniére analogue au comportement avec le blocage de
I'écriture et I'avis d'achévement, les absences existantes sont splittées. Les données peuvent étre adaptées
dans la nouvelle absence.

(IIQZ

Exemple : L'apprenti a déja saisi a lI'avance pour toute I'année son école professionnelle en tant qu'ab-
sence répétée. La date de début de 'absence se situe en juillet de I'année en cours. Les mois de juillet &
novembre ont déja été imputés dans la Comptabilité des salaires. L'école est fermée a partir du 12 dé-
cembre 2026. L'apprenti souhaite supprimer la répétition d'absence du 12.12.2026 qui n'a pas encore été
imputée dans la Comptabilité des salaires.

=

Indication : Le fractionnement des absences fonctionne désormais également lors de I'imputation dans la
Comptabilité financiére.

3.12 Imputer les absences pendant les jours fériés sur un genre de prestation spécifique

S'il existe des heures dues les jours fériés, il est possible de définir qu'en cas d'absence tombant sur un tel
jour férié, le jour férié ne soit pas imputé sur le genre de prestation d'absence saisi, mais sur un autre genre
de prestation d'absence déterminé. Cela permet d'éviter que le solde de vacances ne soit faussé par un
jour férié.

dIQI

Exemple : Un employé peut profiter de vacances pendant les fétes de fin d'année. Les 25 et 26 décembre
sont en semaine et ont des heures dues. Pour que ces deux jours ne soient pas déduits des vacances, ils
sont imputés dans un autre genre de prestation spécifique "Jours fériés".
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& 111 Saisie de rapports - ABACUS-DEMO [7777]

Ecritwre Edition Apercu AbaScan Outils Fenétre ?

[8 ® @@

& 5

ce o (g

B9 B

MASQUES 4 Hess Liva IN & OUT : 07.04.2026 - 4. Hess Livia
Employé v Salaires Année | 2026 | Semaine| 15 | 6 aw -12 aw N° persanne 4|7 HESSLVIA
Du: Au Nombre
Rapport quotidien
0.0000
<k | . o LUN. MAR MER JEU. VEN. SAM. DM
TACHE N NOM DE PRO. G *  NOMGREFR. 5 7 a 3. 10. 1 12 TOT. 0.00
Rapport mensuel Généralités 32.00
Généralités 8.00
Rapport de la sélection
Frais
Contréle des congés
HEURES TRAVAILLEES : 07.04.2026
Apergu des absences.
Heures travaillées 0.00 Std
Apercu calendrier
Absence 8.00 Std
Contréle des absences Heures dues 800 Std
Liste de présence Difiérence Std
Liste dabsence
Projets v
Rappont quetidien e b b
Rapport hebdo. Ci Gy Heures supplémentaires -296.39 Std
T 2745u
Rapport mensuel Total jouralier S~ 800 800 800 800 800 000 000 40.00 Syl
; Heures dues 800 8.00 800 B8.00 800 000 000 40.00 Total
Rapport de la sélection
Difiérence
Chef de projet v ~ In&Out 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00
" VACANCES : 07.04 2026
Rapport quotidien by
Au Droit 180.00 Std
Rapport hebdb Dfétanca Censomme 16.00 Std
Ropport meneed Prestation 800 800 800 800 8O0 000 000 4000 T ; .
" Heurs 4
asoert de 1a stection leures dues 800 800 800 800 800 000 000 4000 Planifié au 3112 64.00 Std
pport ca fn adle ) Difiérence 000 000 000 000 000 000 000 000
Avoi restant au 31.12 4
Divers v Houres mobiles 296.... 296.... 296.... 296.... -296... 296.... -296....

Aucune donnée 4 traiter

=

Indication : Si une absence d'un jour (par ex. maladie) est effectivement imputée le jour férié, celle-ci est
également imputée sur le genre de prestation d'absence nouvellement défini.

‘GENRE PRESTATION: CONGE ENH W PROJET: NTERNES PROJEKT ENON F: NON

3.12.1 Configuration

Pour qu'une absence jour férié soit imputée sur un genre de prestation spécialement défini, il est possible
d'indiquer un genre de prestation dans le programme 621 "Paramétres de I'application" sous "Ecritures /
Solde / Solde employé / Parameétres” pour le parameétre "Genre de prestation d'absence en cas d'heures
dues les jours fériés". |l est possible de définir un genre de prestation d'absence jours ou heures.

=

Indication : Ce paramétre s'applique a tous les genres de prestations d'absence. Aucun genre de presta-
tion ne peut étre exclu de ce paramétre.

> 621 Paramétres de Iapplication - ABACUS-DEMO [7777) - o X
Eichier Domaines Allera Outils Apercy 2

Q
Q

B S

Solde employé

o
2 Comptabilité financiére
% Comptabiité des débiteurs

|2 Comptabilte des créanciers

| Congés
|
|
|

Majorations  Paramétres.

: ] CALCULER MODIFICATIONS DE LA BASE DU PERSONNEL AUTOMATIQUEMENT
% Comptabilité des salaires S AN

| crRM

|  Gestion des commandes.

| % Ressources humaines

| Cobight

|4 Comptabilité des immobilisations
> Gestion des projets.

Calculer automatiquement & partir de Depuis Fouverture du mandant

IMPUTER LES ECRITURES DE CORRECTION DES VACANCES ET JOURS FERIES AU JOUR DE REFERENCE

|> [ Genéraités
|v 7 Ecritures
> [ Saisie rappot 0)
) Avis dachévement ~
) Blocage écriture

") App. saisie mobile | GENRE DE PRESTATION DABSENCE EN CAS DHEURES DUES PENDANT LES JOURS FERIES

> [ Taux
v [ Solde
) Solde employé
CCNT - Gastro g
LOT - Transport
CN - Secteur principal de la constructi
Matrice panel de solde
Soldes personnalisés
Calcul des heures mobiles
) Rapport
"} Masques rapport
") Matrice rapport
") Définitions de formule

1280 | 7 | Jour férié

EVALUER LES EMPLOIS ADJACENTS COMME UN NOUVEL EMPLOI

LIMITE JOURNALIERE

Imputation In&Out Consécuti, date de début

) Informations ~
Téche AbaNotify (U
> [ MyAbacus
> | Processus de validation
> || Validation de rapport de travail
Listes du personnel

7| PAUSES REMUNEREES

> || Travail flexible 1515 © Pauses payées
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3.13 Interface UKA Connect+

Grace a l'interface avec UKA Connect+, il est possible de créer des déclarations de maladie et d'accident.
Toutes les données sont transmises a UKA Connect+. L'extension de cette interface avec la version 2026
comprend le calcul automatique des droits aux indemnités journaliéres.

=

Indication : De plus amples informations sur l'interface et la maniére de la configurer sont décrites dans le
cours des nouveautés de I'application Comptabilité des salaires.

3.14 Optimisation du processus de validation des absences

Le processus de validation des absences a été aligné sur celui de la validation des rapports de travail et
de la validation des notes de frais. La performance du processus s'en est trouvée améliorée.

3.14.1 Configuration

Avec le nouveau processus, il n'est plus possible de définir plusieurs instances de visa dans un paquet
d'actions (le singe "Plus" n'est plus disponible). En conséquence, un propre paquet d'actions doit étre créé
pour chaque instance de visa. Ceci est analogue a la validation des rapports de travail et a la validation
des notes de frais.

=

Indication : Si plusieurs instances de visa sont définies dans un paquet d'actions dans I'ancien processus,
elles sont automatiquement mises a jour. Un paquet d'actions distinct est créé pour chaque instance de
visa, ce qui déclenche une validation séquentielle.

Attention : Avec le nouveau processus, il n'y a plus de visa collectif (pool) disponible ! En conséquence,
ces processus ne peuvent pas étre mis a jour et doivent étre adaptés / révisés au préalable. Toutes les
autres informations concernant la mise a jour se trouvent dans le descriptif de la mise a jour.

3.15 Saisie des prestations via Microsoft Outlook

[o7] T ¥ 2025TaxReturn - Nachricht (HTML) _ g %
Datei  Nachricht ~Hilfe Q@ Was mochten Sie tun?
ORR =R A = M M = .
X I\!/I & ‘_@ y) Y] ] a E O\ Fd]] @ v

Loschen  Melden Antworten InTeams  Alle  QuickSteps Verschieben = Markierungen Bearbeiten Plastisch  Ubersetzen  Zoom  Mit Terminabfrage ~ DeepSion | Nachricht =~ Abacus  Abacus  Abacus
- - - teilen  Apps - - - - - - antworten - melden~

Bericht Teams fpps | QuickSteps & Sprache Zoom Zeit suchen Schutz | Abacus  Abacus (INT) Abacus [DEV) v

) Hox
2025 Tax Return Abacus (DEV)
a
) (@) | € Antworten | % Allen antworten | —> Weiterleiten 5| DEVMODE
'i‘h P 7 #ABACUS
Mo 05.01.20
“0
5% Nachricht bersetzen in: Deutsch  Nie nbersetzen aus: Franzesisch  Ubersetzungseinstellungen <«

Bonjour Paul

Neue Leistung erfassen
Pourrais-tu, comme chague anneée, faire ma déclaration d'impots pour l'année 2025 ? Datum*
Je tenverrai les documents dans un autre e-mail. 05.01.2026
Merci beaucoup Projekt-Nr.*

1000. Einrichtung Stella AG W

Barbara Egg

Leistungsart®

1400. Arbeit W
Von Bis Std
C] -0 2
Buchungstext

Interner Text

Une saisie des prestations peut étre effectuée via le module complémentaire Outlook.
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Il est possible de saisir directement une prestation et d'entrer les heures manuellement ou de travailler via
un chronomeétre. Lorsque le chronométre est arrété, la fenétre de saisie des prestations s'ouvre pour la
saisie des données correctes.

Les prestations qui ont été saisies via I'add-in sont visibles dans I'apergu.

cI\QZ

Exemple : Le chef de projet a regu un mail et souhaite imputer les charges de son travail directement sur
le projet via Outlook.

3.15.1 Configuration de la saisie des prestations dans Outlook

Pour que la saisie des prestations via le complément Outlook soit disponible, le paramétre "Activer la saisie
des prestations dans Outlook" doit étre activé dans le programme 621 "Parametres de I'application” sous
"Office Integration / Général".

[ 21 Pt e om0 EVO 77 - o x

|Eichisr Domaines Alera Outils Apsrcy 2

> g [0 B
» Ressources humamnes
% CofiLight
» Comptabdité des immobilisaions.
% Gestion des projets
% Electronic Banking
» E-Business

WORD ADO-N
» Gestion de la production

% Senvice aprés-vents (SAV) ser FAdd-n pour documents Word (*. decx) dans le dossie
Bat

' Gestion immabiliére

AbsSean Pro
Saisie adresses
Auchive/Dossier Utiser Addhin pour Excel (" xlsx) dans la dossier
Extraits

Systéms cloud

MICROSOFT
Paramtres Deep
Divisian Utilisar Add-In pour Powsrpaint (*.ppix) dans s dossier
Cfica Integration

Général Séiachonne

Rapport matrice

DOSSER E-MAIL ADMINISTRATION

Classar Te-mail dans la dossier aprés son emai

Activerla s prestations dans Outlook

3.16 Fontion @EmplWorkContract im Formeleditor

La nouvelle fonction @EmplWorkContract est disponible dans I'éditeur de formules. Elle permet d'extraire
le contrat de travail d'un employé a la date de référence.

dIQI

Exemple : Dans la CN, il existe de nombreux contrats de travail différents. Dans certains cas, les majora-
tions ne sont que Iégérement différentes, raison pour laquelle il faudrait demander directement dans la
formule de majoration quel contrat de travail s'applique a I'employé, afin de ne pas devoir créer diverses
définitions de majorations.
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| i Formule de validation %
i & A =
7° OB I268® 0
@ @Humeuﬁce @EmleorkContract(IEcritures‘N° personne], [Ecritures‘Date]]

@IsHighHoliday

@EmplRole

{@EmployeeLastEntry
{@EmployeeLastLeaving
@AbsenceCalendarDays
@ConsecutiveWorkAssignmentNight
@EmplWorkContract

{@EmplWorkContract

@EmplWorkContract (#1 Employé: Long, #2 Date: Date)
Renvoie le contrat de travail de l'employé

Expression correcte = 0 0K Annuler

3.17 Activité BPE "Exporter rapport Phoenix" étendue avec la sélection multiple des employés

Avec l'activité BPE "Exporter rapport Phoenix" dans le programme 974 "Concepteur de processus", il est
par exemple possible d'ouvrir ou d'envoyer des extraits sur le programme 2111 "Liste des employés". Di-
vers parameétres de rapport sont disponibles a cet effet. Ces paramétres ont été étendus avec la sélection
multiple des employés.

cIIQZ

Exemple : Le rapport mensuel des employés subordonneés doit étre envoyé aux supérieurs hiérarchiques.
A l'aide d'AbaReport, les employés subordonnés sont déterminés pour chaque supérieur puis préparés et
exportés pour cet extrait.

3.17.1 Configuration

Dans le programme 974 "Concepteur de processus", plusieurs employés ou groupes d'employés peuvent
étre saisis sur l'activité BPE "Exporter rapport Phoenix". La sélection peut étre indiquée par un texte (par
ex. "1-4;9;10" ou "5;7;10").

Phoenix Report exportieren - ProcessEngine Designer - [T777] - o X

Fichier Traiter Insérer Processus Exécuter Fendtres Outils 7

m =

) M v
D Ve ® ® (8 2 |
Nowesy Quve Skectonser Reosd Exécuter Déboguer  Types decoonbes Saiseisorti Documentation
Phoenix Report exportieren
Eléments oo Designer om Propriétés dobjet en
Ajouter aux favoris Appl
ication®
v R Acthités Lo
> [ Eléments de base Program* n
> [ Systéme Exporter rapport Phoenix (Beta) Template 15
> [ Fichierlrépartoire Aoplcation” -
> B Sharepoint Program"
Template Style
> (O DeepBox
> § DeepSign TemplateData
> 2 DeepPontal PrintLanguage
> £ OuegFoms ReportOptions
> @ Abacus Intelligence
ExportOptions
> @ Hoop
> I Achiaoe ParameterGroup Timeout )
e C R >
Résultats de recherche oo ReportParameter
Aucun résultat de recherche ReportAction Date_FromDate s
Date_ToDate 31.012026
ProjectNumber
ProjectNumber2
Information objet et documentation oo ProjectName
Exporter rapport Phoenix (Beta) EmployeeNumber 1499
Cette activité permet dexporter des Phoenix dans un format défini ActhityCategoryNumb.

Valeurs de saisie - -
Apergu processus ¢ >

Application

Informations dobjet | Documentation
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3.18 Interface REST In & Out

L'interface API REST a été étendue avec I'In & Out (point final : INnAndOuts). L'interface permet donc d'im-
porter, de traiter ou d'exporter les entrées In & Out.

(IIQZ

Exemple : Pour les décomptes de salaire, I'entreprise a besoin des timbrages des employés dans Abacus.
Pour cela, il faut les importer du systeme externe via l'interface REST.

3.18.1 Licences

Pour qu'une entrée In & Out puisse étre importée pour I'employé cible, il faut au moins un abonnement
ESS Medium. Une licence Proj / Salaires pour I'utilisateur "employé" ne suffit pas

3.19 Extension de l'interface REST - Absences

Les absences peuvent déja étre exportées / importées avec la version 2025 via l'interface REST. L'exten-
sion de cette interface avec la version 2026 comprend l'action "AbsenceNextStep", qui permet de déclen-
cher le prochain statut d'une absence via l'interface REST.

(IIQZ

Exemple : Lors de l'importation des absences, le statut suivant est automatiquement déclenché pour le
processus de validation. L'absence a ainsi automatiquement le statut "Demandé".
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4. Nouveautés AbaPlan
Toutes les nouveautés concernant AbaPlan sont documentées ci-dessous.

4.1 Copier plan de service

Une planification existante peut étre copiée sur une autre période.

<II©:

Exemple : Souvent, les employés travaillent de maniére trés similaire. Pour gagner du temps, le planifica-
teur copie la derniére période sur la nouvelle période de planification et procéde a des ajustements manuels
si nécessaire.

411 Assistant "Copier plan de service"

Dans le programme 1131 "AbaPlan", un assistant pour la copie d'un plan de service est disponible dans la
barre d'outils via le bouton "Copier plan de service" ou dans la ligne de menu sous "Plan de service / Copier
plan de service". L'unité organisationnelle a laquelle la fonction est appliquée est pertinente. Si toute I'or-
ganisation est sélectionnée, la planification de toute I'organisation peut également étre copiée.

* 1131 AbaPlan - ABACUS-DEMO [7777]

Plan de senice Apercu Fendire 2

+ BEE vV 3 o 6 O
Lo DATE
wn e ues £ ven san o o, 2006
+ {1} Direction lun mar mer jeu ven som dim
Schneider Kut : 2 3 4 607
o0 Garors T3 oM oM o2 13 oM o5
+ © i cnouxEmaa
> () Vente 0
v Production
Kogler Anton FRS FRS FRS FRS FRS Aujourdhul
Baumann Kut s sps sps sPs sps 1 Semaine
Gmander Dario nas NAS NAS NAS NAS
Maller Yoes aBs ABs ABs ABs ABS
Heinzer Christa RS FRS FRS FRS FRS
Gigandet Philip SPS SPS SPS SPS SPS

Zamorano Emesto NAS NAS NAS. NAS NAS
SERVICES
Senvices | Indicateurs
Congés

TOTALISATION DES SERVICES = r-:s - ¢ R

Matin / 05
SPS  Soir/ 14152330
NAS  Nuit/ 23:15-05:15
ABS  Administration / Bureau / 08.00-17-00

v Total Production 7
FRS  Matin / 05:00-14:30 2
SPS  Sair/ 14'15-23:30 2
NAS  Muit/ 23.15-05.15

Dans la premiere étape de I'assistant, I'unité organisationnelle sur laquelle la fonction a été déclenchée est
affichée dans le domaine de la structure organisationnelle. Pour cette unité organisationnelle, il est possible
de définir la date a laquelle la planification sera reprise sous "Copier a". La période qui est actuellement
utilisée (par ex. semaine de travail, semaine, mois, etc.) et qui est a nouveau mentionnée sous "Période a
copier" est alors copiée. Pour que le planificateur puisse voir jusqu'a quand la planification est copiée, la
date de fin est également affichée.

cIIQZ

Exemple : Le planificateur copie le mois de janvier (01.01.2026 = jeudi) sur le mois de février. Ce faisant,
il copie la planification sur le 05.02.2026, car il s'agit également d'un jeudi. La planification est donc copiée
du 05.02 au 28.02.2026.
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& Copier plan de service - © %

Copier plan de service

2. Sélection des employés

3. Exécuter
STRUCTURE D'ORGANISATION

COPIER A

Copier 3 09.02.2026 v

Annuler

La deuxiéme étape de l'assistant est la sélection des employés. Tous les employés qui sont attribués a
l'unité organisationnelle sélectionnée précédemment sont listés. Si la planification ne doit étre copiée que
pour certains employés, il est possible de sélectionner les employés concernés dans cette étape.

& Copier plan de service _ O %
1. Copier plan de senice Sélection des employés

2. Sélection des employés

3. Exécuter - .
SELECTION DES EMPLOYES

N®EMPLOYE ~ NOMW

v 8 Kogler Anton

v 9 Baumann Kurt

V] 7 Gmiinder Dario
7] 18 Miiller Yves

v 19 Heinzer Christa
~ 17 Gigandet Philip
| 13 Zamorano Emesto

Sélectionner tout  Ne rien sélectionner

Retour Annuler

La troisieme et derniére étape de I'assistant consiste a copier la planification. La planification d'Anton Ko-
gler, par exemple, est toujours recopiée sur Anton Kogler. Si I'employé a quitté I'entreprise entre-temps, la
planification n'est pas reprise pour cet employé. La planification reste vide pour les nouveaux employés.

Sides services ont déja été planifiés dans la période vers laquelle la copie est effectuée, ils sont conservés.
Le service a copier est donc ignoré.
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% Copier plan de service

1. Copier plan de senvice Exécuter
2. Sélection des employés

3. Exécuter Processus terminé

MOMENT MESSAGE

BB

i

o |

(i) 18:01:04  Copier le plan de service de Gmiinder Dario
(i) 18:01:04  Copier le plan de service de Kogler Anton

i 18:01:05  Copier le plan de service de Baumann Kurt
(i) 18:01:05 Copier le plan de service de Zamorano Emesto

(i) 18:01:05 Copie du plan de semice terminée

{Annuler

Fitre  Résumé

4.1.2 Configuration "Copier plan de service"

Avec la fonction "Copier", seuls les services qui ont activé le paramétre "Copier planification" dans l'onglet
"Employés" du programme 481 "Gestion des services" seront copiés. Il est par exemple possible de définir
que les absences telles que les vacances, la maladie, un accident, etc. ne soient pas copiées, mais que

les absences telles que les jours de repos ou les jours de compensation le soient.

% 431 Gestion des services - ABACUS-DEMO [T777]

Eichier Edition Apergu 2

[s OO0 Ee BB

Gérer senices v Définition
e SERVICE
N* de senice 107
Désignation du serice | Matin Q

DEFINIONS
Général | Employé | Immobilisation  Réductions  Description
Réglement des pauses | 1] Gesetzliche Pausen
N° de projet 9000 |- |Intemes Projekt
Projet selon organisation

1405 " Frihschicht

Créer écritures.

Senice de piguet

0] e 2 plankeation

Copier planification =

HEURES

DEBUT
05:00

Nouvesu  Supprmer

ATTRIBUTION A LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

AL300=A . Production
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4.2 Saisir facilement les répétitions de service

Il est possible, apres avoir planifié un service, de le sélectionner dans le coin inférieur droit et de le planifier
pour toute la période.

(IIQZ

Exemple : L'employé Anton Kogler travaille toujours dans le service du matin. Pour éviter de devoir planifier
chaque jour séparément, il est possible de sélectionner le service en bas a droite et de le prolonger aussi
longtemps que le service est nécessaire.

4.21 Utilisation dans le programme 1131 "AbaPlan"

Lors de la sélection d'un service planifié dans le programme 1131 "AbaPlan", un point bleu apparait dans
le coin inférieur droit. Si celui-ci est sélectionné et déplacé vers la droite, le service est planifié pour toute
la période.

v [ Production

Kogler Antan FRS 40.00 222150 0.00 160.00
Gmiinder Dario 2000 -1116.00 000 8000
Baumann Kurt 4000 -2232.00 000 160.00
Zamorano Emesto 40.00 -2232.00 0.00 0.00
Gigandet Philip 40.00 -2232.00 0.00 0.00
Maller Yves 6.00 -334 80 000 2400
Heinzer Christa 4000 -2232.00 000 160.00

v [ Production

Kogler Anton FRS RS RS RS FRS l 4000 218700 750 160.00
Gminder Dario 2000 -1116.00 0.00 80.00
Baumann Kurt 4000 223200 0.00 160.00
Zamorano Emesto 4000 223200 000 000
Gigandet Philip 4000 223200 000 000
Miler Yves 600 33480 000 2400
Heinzer Christa 4000 223200 0.00 160.00

Dans ce cas, une répétition de service est créée pour les différents services. Il est ainsi possible, lors de la
suppression du service, de supprimer ou de déplacer également toute la série.

Avd ~ e
hal E B ] s 6 O
Fian ce senice
produ L Atz
= = w " —
v Production lun mar mer jeu wven sam dim
’ 5
Kegler Anton — — = e -0 w210 750 XTI -
Gmunder Dario 20.00 -1116.00 0.00 80.00 T 8 10 1M 12 13 u
Baumann Kurt won 223200 000 160 00 I A
9 2 M B 6 N MB

Zamorano Emesto w0 -z2wW 000 0.00
Gigandt Philsp == 4000 223200 000 (1]

Maller Yves 500 34 80 000 2400 Aujourdhui

supprimar 7

40,00 223200 000 160 00

1 Semaine

Ok Annuler

> Congés
FRS  Matin / 05:00-14.:30
SPS Soir/ 14:15:23:30
NAS  Hut 5:15
ABS  Administration / Buresu / 05:00-17:00

FRS  Matin / 0500-14:30 1 1 1 1

4.3 Afficher les absences seulement aprés la validation du plan de service

Certaines entreprises planifient déja plusieurs mois a I'avance. Toutefois, comme la planification fait encore
l'objet d'ajustements permanents, elle n'est considérée comme définitive que lorsque le planificateur I'a
validée. En conséquence, les employés ne peuvent consulter leur plan de service et leurs jours de congé
qu'apres cette validation.

(II@_

Exemple : Dans la CCNT (ou parfois dans les entreprises saisonniéeres), les absences telles que les va-
cances, les jours fériés ou les formations continues ne doivent étre signalées aux employés qu'une fois le
plan de service validé. La raison en est que des modifications sont souvent apportées lors de la planification
et que les employés ne doivent pas se focaliser sur le plan provisoire.
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4.3.1 Configuration

Afin que les employés ne puissent voir les absences qu'apres la validation du plan de service, le nouveau
parametre "Ne pas afficher les absences avant la validation" peut étre activé dans le programme 621 "Pa-
rametres de I'application" sous "Planification / AbaPlan / Généralités". Ce paramétre ne peut étre utilisé
que si le paramétre "Valider manuellement la planification" est également actif.

=

Indication : Si ce paramétre est activé, le plan de service n'affiche plus les absences avant la validation.
Aucune absence ne peut en étre exclue.

5 621 oraites aFopponton - ABACUS CE0 777 o0 x
Fichier Domaines Allera Outils Apercu 7
Qa C e 83
2+ Comptabilité financiére
amptabilite des debdeurs

PARAMETRES
omptabilité des créanciers

amptabilité des salsires Valider les
P CRM

nces Aucune

| Valider manuellement la planification

% Gestion des commandes

] Ne pas aficher les absances avant la validation
ssources humames
ofiLight Comentc senice en absence en Imputer senice

» Camptabiits des immobilisations Parsonnel de ranfort actf
3> Gestion des projats Afficher |e projet en cours
> [ Gindraitén ] Supprimer Ia pianification lors du dépan
> [ Ecritures . e anifeation”
Ukiliser lsutarsation de réfe "planiication” pour la protection daccés
> Projet
b Facturer
> | Extraits
> [ Emgloyé Do 6 h
> | Progr. d fin dannée
w [ Plandication Au 2 " h
Planibcation 7] Afichage Gantt pour semaine de travail
Afichages
2] Aficher tolal des senices par intervalle de temps
Variantes planifcation
") Watrice budget v Intenvalle pout la totalisation das senices 15 Minutes

") Plan dintervention

) Formules ACTIVER PLANIFICATION DES BESOINS
Planification
v AbaPlan
[ Giéndralités
Indicateurs COMMENTAIRES DU JOUR

Autorisations
Aficher commentaires du jour
Compétences

Apercu du travail

- ‘SABONNER AL PLAN DE 58
Plan de senice MyAbacus R

COMME CALENDRIER

> || Tableau de planification et planificateu S'abonner au plan de serice comme calendrier
» || Planification cantinue
> [ Gastion du hama i

4.4 Convertir les services en absence pour une période donnée

La fonction "Convertir service en absence" permet de convertir les services d'un jour en absence et, le cas
échéant, de chercher un remplacgant. Cette fonction est également disponible pour une période.

Exemple : Un employé est absent pendant plusieurs jours en raison d'un accident. Pour la période corres-
pondante, tous les services sont transformés en une seule fois en absence et un remplacement est recher-
ché.

1131 AbaPlan - ABACUS-DEMO [TT77] - o X

=0 @ ® EHE E V- @ C @ B3 E

Diensiplan  Arbedtsabersicht

0ATUM
; F w ® - S —— Feb 206
+ (1) Produktion Mo Di Mi Do Fr Sa So
5
Kogler Anton FRS FRS NAS Ps ene ) 4000 220225 000 160.00 & 2 3 4 = .
Gmunder Dario 2000 -1116.00 0.00 60.00 T8 10 1 12 13 u o1
Baumann Kurt 10.00 223200 000 160.00 N A ]
9 m oM B % N oW

%) FRS Frohschicht

Zamorano Emesto | 4000 221200 0 000 g
| SPS Spatschicht
Ggandat Phisp. 4000 223200 000 o0
600 3480 0 2400 Heute
%) ABS Administration / Bira Schicht
4000 223200 000 16000 4 ache
Dienste \nAmeuﬁnumsndyn o
DIENSTE
Dienste | Kenrzanien = Feen

FRS  Fidhschicht / 05.:00-14:30
SPS  Spatschicht / 14:15-23:30

DIENSTTOTALISIERUNG

v Total Pradution 1 1 1 1 1 .. -
FRS  Frohschicht / 05-00-14:30 1 1
e ABS  Administration / Buro Schicht / 0800
SPS. | Sratschicht / 14152130 1 1
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4.41 Convertir plusieurs services en absence

Pour convertir plusieurs services en absences, il suffit de sélectionner les jours correspondants dans le
plan de service et d'exécuter ensuite la fonction "Convertir service en absence" par un clic droit. Ci-dessous
sont listés par jour tous les services qui ont été planifiés pour I'employé pendant cette période et qui peuvent
étre convertis.

La planification des services convertis sur d'autres employés se fait normalement.

=

Indication : Si des services de plusieurs jours sont convertis en une absence, le nombre individuel par jour
s'applique. Il faut donc définir le nombre de jours et non le nombre total.

i+ Conversion d'un service en absence

1. Paramétres absence Conversion d'un service en absence

SERVICES A CONVERTIR

02022026 FRS Matin / 05:00-14:30

1 03.022026 FRS Matin / 05:00-14:30

1 04.02.2026  NAS  Nuit / 23:15-05:15

] 05.022026 SPS Soir/ 14:15-23:30

| 06.022026 SPS Soir/ 14:15-23:30

ABSENCE - KOGLER ANTON

Type d'absence T 1275 | 7| Accident ANP

Nombre Heures planifiées

[¥] Chercher remplacement pour le service

® Attention, si le parametre est désactivé, le service sera supprime sans étre planifié pour un autre collaborateur

Suivant Annuler

4.5 Planification automatique - Critére "Répartition équitable du travail de week-end"

De nombreuses entreprises souhaitent que les employés soient planifiés de la méme maniére pendant les
week-ends, ce qui garantit une planification équitable du travail de week-end. Pour aider les planificateurs
dans cette planification, un nouveau critere "Répartition équitable du travail de week-end" est disponible
dans la planification automatique.

Si ce critére est actif, les missions de week-end (samedi et dimanche) des employés sont comparées entre
elles. Pour ceux qui ont moins d'interventions que les autres, des interventions supplémentaires sont pla-
nifiées en conséquence. Le taux d'occupation des employés est pris en compte, de sorte que les employés
a temps partiel ne recoivent pas non plus le méme nombre de missions que les employés a temps plein.

dIQI

Exemple : Dans un restaurant, on veille a une planification équitable des week-ends afin que ce ne soit
pas toujours les mémes employés qui travaillent un samedi ou un dimanche.
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4 Planification automatique

1. Sélection de critéres Sélection de critéres

2. Exécuter planification automatique

Ne pas générer dheures supplémentaires

Employé avec salaire mensuel avant employé avec salaire horaire
Temps de travail hebdomadaire maximal

Durée maximale du travail quotidien

Temps de repos hebdomadaire

Temps de repos quotidien

Nombre maximal de jours de travail consécutifs

| Repartition equitable du travail de week-end:

Suivant Annuler

4.6 Mise en avant des employés a temps partiel

Pour une meilleure reconnaissance des employés a temps partiel dans le plan de service du programme
1131 "Plan de service", ceux-ci sont mis en évidence avec une nouvelle icone orange - . Le planificateur
peut ainsi voir en un coup d'ceil si la personne est un employé a temps plein ou a temps partiel.

I
|

T |
1131 AbaPlan - ABACUS-DEMO [TT77]

. W=
B E E T | @ @ O [E
& = oaTE
v e he B janv. 2026
+ (1) Direction lun mar mer jeu ven sam dim
1 12 a3
Schneider Kurt a C 9 o0 9 0
Egg Barbara 3 1B % 17
> (1) Administration . £ D
5 % 27 o®m o3 N AN
> (1) Vemte &
Produstion
Kagler A FRS. FRS. FRS FRS FRS Bujourdhui
SPS SPS 5PS 5PS sPs 1 Semaine
NAS NAS NAS. NAS NAS
Zamorano Emesto ABS
Gigandet Philip FRS. FRS. FRS FRS RS
Mfer Yies 5PS 5PS 5PS 5PS 5PS
Hainzer Christa nAS nAS NAS nas HAS -
senaces | 2 Congés
ERS  Matin / 05:00-14:30
6 6 6
Mal 05 00-14.30 2 2 2 2 2
SPS  Soir/ 14:15-23:30 [N 2 2 2 2 2
NAS  MNuit /23150515 2 2 2 2 2
ABS | Administration / Burezu / 03:00-17:00 1

4.7 Afficher le numéro personnel de I'employé

Dans le programme 1131 "AbaPlan", il est possible d'afficher le numéro personnel des employés directe-
ment dans la planification des services.

dIQI

Exemple : Plusieurs employés portant le nom d'Anton Kogler travaillent dans I'entreprise. Pour que le
planificateur sache de quel Anton il s'agit, le numéro personnel est affiché a cé6té du nom de I'employé.
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4.7.1 Configuration

Pour que le numéro personnel des employés soit affiché dans AbaPlan pour le planificateur, celui-ci peut
activer le parametre "Afficher numéro personnel” dans le programme 1131 "AbaPlan" sous "Apergu". En-
suite, le numéro personnel est affiché avant le nom de I'employé.

- o x|

] Y 3 R E iE
P = EE ) (¢ & B (B
7] Acher numéro parsoanel
Plan ge senice 13
8 Aficher solds
Aficher 3 navigation L o= DaTE
Gantt LT
Validatian planiication wa ver 3 s ou jarv. 2026
v (1) Direet Filtre amplayé > lun mar mer jeu wen sam dim
71 Afiche Ia structure 1 12 2
R 15T 2 6 7 8 3 1w n
3l 312 13 oMW 1% 17 it
T A Team 4 0 2 2 B oM
Pranification validée usqu'au 5 2% 27 2 29 3 3
» Vo & Synchroniser Fafichags &
PRt & Aller & Apergu du travail
Fillrer la tatal FRS FRS FRS FRS FRS Aujourdhut
Actusliser SPS SPS SPS SPS SPS 1 Semaine
4 Baumann Kun HAS HAS NAS NAS NAS
13 Zamorane Emesto ABS
17. Gigandet Philip FRS. FRS. FRS FRS RS
18 Mller Yves SPS SPS SPS SPS sPS
19, Heinzer Chiista NAS NAS NAS NAS HAS
sERVICES
2 Congis
FRS  Matin / 05:00-1430
5 5
RS Matin / 05:00-14:30 2 2 2 2
SPS  Soir/ 14:15-23:30 2 2 2 2
NAS | Huit/23:15-05:15 2 2 2 2 2
ABS  Administration / Bureau / 08-00-17-00 1

4.8 Afficher la date et 'employé dans la fenétre d'édition

La fenétre d'édition indique quel employé et quelle date ont été sélectionnés. Si un planificateur a de nom-
breux employés a planifier, cela est trés utile, car sinon il peut vite arriver que le planificateur doive refermer
le dialogue pour s'assurer que le jour correct a été sélectionné.

cII@Z

Exemple : Le planificateur établit le planning pour I'ensemble de la production. Cela représente 50 em-
ployés. Afin de garder une vue d'ensemble, la fenétre d'édition doit permettre de voir immédiatement quel
employé et quelle date sont actuellement en cours de traitement.

i Service: Frihschicht X

Frithschicht

22.01.2026 - KOGLER ANTON

Du: Au: Nombre
05:00| 14:30 9.5000
0.0000
9.50 100.00 %
NOTE
COULEUR
Code couleur #BEDFD1

FIXER LE SERVICE

Fixé O

Enregistrer Annuler

Classe : C1/ Public Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG Page 47 de 80



Nouveautés AbaPlan

4.9 Afficher les services avec une note existante

Les services pourvus d'une note sont signalés dans le plan de service par un triangle rouge en haut a
droite. Pour le planificateur, il est possible de voir au premier coup d'ceil quels services contiennent une
note. Si la souris est placée sur le service, la note s'affiche dans I'info-bulle.

=

Indication : Dans la vue Gantt, le triangle rouge indique également la présence de notes. La note est
également visible dans l'info-bulle.

(IIQZ

Exemple : Le planificateur procéde a la planification de ses employés dans le plan de service. Pour certains
jours ou certains services, une note est affichée a l'intention des employés, les informant par exemple qu'ils
doivent arriver plus tot. Cette note est signalée par un triangle rouge sur le service planifié, de sorte qu'il
est immédiatement visible qu'une note est présente sur le service.

——
If 1131 AbaPlan - ABACUS-DEMO [TT77]

- o x
. W=
) B E E T | 6 8O [E
& = aTe
e ou jv. 2025
+ (1) Direction lun mar mer jeu ven sam dim
1 12 a3
Schneider Kurt B E o0 9 m
Egg Barbara 3 12 B % 17
> (1) Administration . £ 28 B
5 % 27 o®m o3 N AN
> (1) Vemte &
Produstion
FRS. FRS. FRS FRS ‘,‘\ FRS Bujourdhui
=5 =5 o o Veullez ariver 15 minutes & lavance  Semaine
HAS HAS NAS NAS NAS
Zamorano Emesto ABS
Gigandet Pribp FRS RS FRS FRS FRS
Muller Yves 5PS 5PS 5PS 5PS sPs
Hainzer Chista NAS NAS NAS NAS NAS —
Ser > Congis
o FRS  Matin / 05:00-1430
- SPS  Soir/ 14:152330
v s & NAS Mt/ 23:1505:15
" = & & 2 ABS  Administration / Buresu / 08:00-17-00
SPS  Soir/ 14:15-23:30 2 2 2 2

NAS  Muit /23150515 2 2 2 2 2
ABS  Administration / Bureau / 03:00-17:00 1

4.9.1 Calendrier MyAbacus

Dans la vue MyAbacus "Calendrier", le rendez-vous est également signalé par une icdne d'information en
bas a gauche, indiquant qu'une note est disponible.

e

Indication : Dans la vue mensuelle, I'icone d'information n'est pas affichée.
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MYABACUS

@ Accueil
& Inbox
2 Mes données
[ Extraits
@ Recherche de documents
& saisie des heures v
@ In&out
Apercu du travail
Rapport hebdomadaire
Prestations
& Frais
(> Absences
$3 Apercu des absences
Validation rapport
22 Employés présents
B Avis dachévement
B calendrier
O Projets
O3 cockpit de validation

O Processus

410

Calendrier

Date

Apergu

Ve. 23.01.2026

T| < ‘ Semaine de travail | 19.-23. janvier 2026

o L@

1u19.01.2026 ‘ ma 20.01.2026 ‘ me 21.01.2026

je 22.01.2026

ve 23.01.2026

10%)

1%

12%

13%

14

150)

16%

Frihschicht Frahschicht Frischicht

Frihschicht

Frihschicht

Limiter les services a I'organisation

Les services peuvent étre mis a disposition uniquement pour des unités organisationnelles sélectionnées,
si nécessaire. Une reprise sur des unités organisationnelles subordonnées peut étre empéchée.

(IIQZ

Exemple : Dans I'entreprise, il y a des services qui doivent étre planifiés dans I'unité organisationnelle
supérieure. |l s'agit en partie de services de bureau, mais aussi de services qui sont effectivement planifiés
dans un département subordonné, par exemple un service du matin. Afin que les services de bureau ne
soient pas mentionnés pour les unités organisationnelles subordonnées, ces services ne sont définis que
pour le département de bureau.

4.10.1 Configuration

Pour que les services ne soient affichés dans AbaPlan que pour certaines unités organisationnelles, il est
possible de sélectionner les unités organisationnelles au moyen de Multiselect dans le programme 481
"Gestion des services" sous "Attribution a la structure organisationnelle". Si un département supérieur est
sélectionné, tout ce qui se trouve en dessous est sélectionné. Il est possible de désélectionner manuelle-
ment les unités pour lesquelles le service n'est pas pertinent.
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Fichier Edition Apercu 2
(@ B | O

Gérer senices v Définition

SERVICE

semice 13

Désignation du senvice Administration / Bureau

DEFINITIONS 2 Unités organisationnelles X

Général | Employé  Immobiisation  Réductions |  Stiectionner unités organisationnelles

Veuillez sélectionner les unités organisationnelles

Valable dés 01.01.2019
Inactif au UNITES ORGANISATIONNELLES
Code couleur #DBD6F5 1102 (514 51 8 (7 8] (@
v [] € MANDANT
Symbole ABS Modifier synt i Direction
Administration
Senvice de marquage Vente
Production
R
HEURES
s NTERRUP
0800
0K Annuler
Nouvesu  Supprimes
ATTRIBUTION A LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE
nisationnelle AL_300=All  a Production

4.11 Indicateurs multilingues

Dans AbaPlan, les planificateurs peuvent afficher des indicateurs qui les aident a planifier les services. Ces
indicateurs peuvent étre gérés en plusieurs langues avec des désignations spécifiques au mandant.

(IIQZ

Exemple : Afin de gagner un peu de place dans AbaPlan, la désignation de l'indicateur "Solde des va-
cances / solde restant a la fin de I'année" n'utilise pas la désignation standard "Solde des vacances a la fin
de I'année", mais une désignation spécifique au mandant, "Solde des vacances au 31.12.".

4.11.1 Configuration

Les désignations spécifiques au mandant pour les indicateurs seront définies en plusieurs langues dans le
programme 621 "Paramétres de I'application” sous "Planification / AbaPlan / Indicateurs". La fenétre peut
étre ouverte en double-cliquant dans le champ "Désignations" et les traductions peuvent étre effectuées.

Si l'indicateur est modifié par le systéme et qu'il existe des désignations propres, un message demande si
les descriptions standards doivent étre reprises pour le nouvel indicateur ou si les désignations propres
doivent étre conservées.

e

Indication : Lors de la mise a jour a la version 2026, les désignations spécifiques au mandant seront
automatiquement utilisées pour toutes les langues. Il n'y a donc pas de changement de comportement.
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Fichier Domaines Allerd Outils Apercu 2

r Gestion des projets
Généralités
Ecritures

Projet

Facturer

Exdraits

Employé

Progr. de fin dannée

v oevvvoevvow

Planification
[} Planification
[ Affichages
[ Variantes planification
[ Matrice budget réel
[M Plan dintervention
[ Formules
> [ Planfication
~ [ | AbaPlan
[} Génsralités
[} Indicateurs
[ Autorisations
[ Compétences
[ Apercu du travail
[ Plan de senice MyAbacus
> [ Tableau de planification et planificateu
> || Planification continue
Gestion du home
Dépt
Acthités
Calcul des honoraires
Gestion des frais de voyage
AbaFlest
Absences
Gestion des notes de frais
AbaTrak
AbaNote

ROOT

C e B

INDICATEURS

EE)

INDICATEURS DU MODULE COMPOSANT

I} N°  INDICATEUR
1 Heures dues
2 Heures supplémentaires
3 Temps suppl.

4 Solde vacances

OPTION INDICATEUR

Avoir restant fin d'année

DESIGNATION MULTILINGUE

LANGUE

[Slee]

N°  INDICATEUR

1 Jour de senice de piquet

DESIGNATION

Restguthaben Ferien per Ende Jahr
Remaining holiday balance at the end of the
Solde des vacances a la fin de fannée

Credito residuo ferie alla fine dellanno

OK Annuler

OFTION INDICATEUR

Année

DESIGNATION

Heures dues

Solde heures supplémentaires
Solde Temps supplémentaire

Solde des vacances 4 la fin de l'année Q

DESIGNATION
Piketttage Jahr

412

Amélioration de la présentation de plusieurs services / absences dans I'apergu du travail

Dans le plan de service du programme 1131 "AbaPlan", il est possible de planifier jusqu'a six services le
méme jour. Cependant, s'il y a plus d'un service dans I'apercu du travail, cela était jusqu'a présent signalé
par "Di" pour "Divers". En conséquence, les absences d'une demi-journée, par exemple, n'apparaissaient
plus clairement dans l'apergu du travail.

Avec la version 2026, cette vue a été améliorée dans l'apercu du travail. Il est possible d'afficher deux
services le méme jour. Le "Di" pour "Divers" ne s'affiche qu'a partir du troisiéme service.

(IIQZ

Exemple : Un employé ne travaille que le matin, car il peut profiter de ses vacances a partir de midi. Un
travail lui est encore attribué pour la matinée. L'aprés-midi, il y a une demi-journée d'absence pour cause
de vacances. Le service ainsi que I'absence sont directement visibles dans I'apergu du travail.

=

Indication : Dans |'apercu du travail dans MyAbacus, deux services / absences sont également affichés.
A partir d'un troisiéme service, "Di" est utilisé pour "Divers".

2+ 1131 AbaPlan - ABACUS-DEMO [7777] - a X
Plan de senice Apercu Fenstre 2
D B3 (o9 v I Oy C = fg
gl @B 9 OPEHEBEE® V-3 C ek B HE
Plan de service | Apercu du travail
pro ] [@ & = —
alalololololulola
DESIGNATION pul e e e JEN S o Janv. 2026
|| v [ Production lun mar mer jeu ven sam dim
Kogler Ant 129 3 3 1 2 3 4
ogler Antan 10:30 10:30 10:30 10:30 - 00:00 76 6 7 8 9 ® M
Baumann Kurt 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 3012 13 1 15 16 1T 18
Gminder Dario 4 2 2 2 23 4 25
00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 5 2 27 28 29 30 N
Maller Yves 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 6 2 3
Heinzer Christa 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Gigandet Philip 10:30 10:30 10:30 osn a7 Aujourdhui
Zamorano Emesto 00:00 1 Semaine
SOLDE
23.01.2026
Kogler Anton
HEURES TRAVAILLEES ~
Heures travaillées 00:00 Std
DETALS Absence 04:00 Std
BT Heures dues 08:00 St
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4.13 Autorisation facultative pour les échanges de services et les demandes de service

Le processus d'approbation des demandes d'échange de services ainsi que des demandes de service peut
étre désactivé. Cela présente I'avantage que les demandes sont approuvées directement lors de la saisie.

(IIQZ

Exemple : Dans l'entreprise, le planificateur prévoit tous les services nécessaires des employés. Si les
employés échangent ensuite des services entre eux ou reprennent un service de l'avis de service, ces
demandes doivent étre approuvées directement.

=

Indication : En cas d'échange de services, le visa de I'employé concerné reste nécessaire. Dés que celui-
ci accepte I'échange, la demande est considérée comme acceptée.

4.13.1 Configuration

Pour que les demandes ne passent pas par un processus d'autorisation, le paramétre "Processus d'auto-
risation des demandes AbaPlan actif" peut étre désactivé dans le programme 6315 "Organisation" sous
"Configuration saisie des heures". Si ce paramétre est désactivé, les demandes AbaPlan (échange de
service, service souhaité, avis de service) sont automatiquement approuvées.

=

Indication : Lors de la mise a jour a la version 2026, le paramétre est activé par défaut pour toutes les
unités organisationnelles. Ainsi, il n'y a pas de changement de comportement.

4 6315 Organisation - ABACUS-DEMO [T777] - @ 2

Eichier Edition Qutils Apercu 2

& [P Qv QB BB

Structure organisationnelle 10 | 2 |a Organigramme
Poste ~ 3-Tous - || 06.02.2026 - N° unité 0 2/a  MANDANT Valable dés | 01.01.2010
& 0- MANDANT
~ 10 - Direction Configuration saisie des heures
>/ 10000 - Directeur
>/ 10010 - Secrétaire / Assistante de direction Sénsrlités Ngenots
> [ 100 - Administration L
GENERALITES
> [ 200 - Vente
> 300 - Production Tps de travail hebdomadaire max. 0.00
Utiliser temps supgl. (compensation) Selon N621 -

REDUCTIONS SELON LE PLANNING

Avertissement nombre de minutes réduites 0
Minutes plus t6t autorisées 1
Minutes plus tard autorisées B

Recennaissance automatique de planning des équipes

EDITICN DU PLAN DE SERVICE

Toutes les UO subordonnées / collaberateurs jusqua cette UO

S unit
s @
Rechercher | Employés, unités organisationnelles
Définition + PROJET ECRITURES ABAPLAN
Définition Numéro de projet B

Présentation ® Si un senvice est planifi¢ dans AbaPlan avec le paramétre actif "Projet selon organisation”, ce projet sera utilisé pour la comptabilisation du temps de travail

Champs de base
HEURES DUES QUOTIDIENNES A 100%

Budget des salaires

Temps de travail da quotidien & 100% 0.00
Certificat
Configuration saisie des heures ABAPLAN

Processus dautorisation des demandes AbaPlan actif v]

NOMBRE D'UNITES ORGANISATIONNELLES: ¢ POSTES NON ATTRIBUES: 0
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414 Demandes de service AbaClik

Avec la version 2025, les employés peuvent demander eux-mémes un service via MyAbacus. Une distinc-
tion est faite entre les souhaits de service et les demandes de service. Avec la version Abacus 2026, il est
désormais possible de demander un service via AbaClik Al.

=

Indication : Cette nouveauté est disponible aussi bien pour iOS que pour Android.

Exemple de demande de services : Le 20.11.2025, |'entreprise organise une "journée portes ouvertes".
Pour cela, nous recherchons des bénévoles assidus pour le barbecue, le débit de boissons et la distribution
de gateaux. Les employés peuvent postuler de maniére autonome aux services sur la base des besoins
utilisés.

Exemple de services souhaités : Les employés peuvent souhaiter au maximum 3 jours de congé par
mois, qui doivent étre transmis au planificateur pour validation.

4.14.1 Saisir une demande de service

Pour saisir une demande de service, la nouvelle vue "Demandes de service 2" est disponible en haut &
droite dans la brique "Plan de service". Les services qui peuvent étre demandés sont affichés dans la partie
inférieure pour la date sélectionnée. Tous les services qui peuvent étre demandés sur la base d'un besoin
signalé ou qui peuvent étre saisis en tant que service souhaité sont affichés. Ceux qui sont affichés en
raison d'un besoin annoncé comportent un complément correspondant (% '/2), de sorte que les employés
peuvent directement voir a quelle fréquence ce service est requis. De plus, ces services sont a chaque fois
mentionnés en téte de liste, les services souhaités ne venant qu'ensuite. Si un service peut étre saisi
comme souhait, mais qu'il fait également I'objet d'un besoin, ce service n'apparaitra qu'une seule fois dans
la liste.

=

Indication : Il est possible de demander plus de services que les besoins ne le prévoient. Lors de la vali-
dation, le planificateur peut décider lui-méme a quels employés il souhaite accorder le service.

< Galok denande de service « Saisir demande de service

Date 6 févr. 2026 Date 6 févr. 2026

Service Service

Administration / Biiro Schicht

ven., 06 févr. 2026
08:00 - 17:00

Commentaire

Administration / i 5 Saisir
Biiro Schicht (.

Frithschicht

Nachtschicht

Spétschicht

Wunschfrei

Si le service correct n'a pas été sélectionné, la sélection peut étre supprimée avec le "X" et la liste de tous
les services possibles est a nouveau disponible.
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Un commentaire peut étre ajouté en option a la demande de service. Si toutes les données sont correctes,
la demande de service peut étre saisie avec le bouton "Saisir" et la demande peut étre visée comme d'ha-
bitude par le planificateur dans le programme 1131 "AbaPlan".

=

Indication : S'il est défini dans le programme 621 "Parameétres de I'application" sous "Planification / Aba-
Plan / Plan de service MyAbacus" que seul un certain nombre de souhaits par employé / mois est autorisé
ou que les infractions a la loi sur le travail doivent étre contrélées, celles-ci seront également validées lors
de la saisie d'une demande de service.

4.14.1.1 Appuilong

En appuyant longuement sur un jour du calendrier dans I'affichage du plan de service, il est possible de
saisir directement une demande de service pour la date correspondante. L'appui long est disponible pour
tous les jours a partir de la date d'aujourd'hui.

Saisir demande de 4
service: 06.02.2026

=

Indication : Si le paramétre "Activer demande de services" est activé dans le programme 621 "Paramétres
de l'application" sous "Planification / AbaPlan / Plan de service MyAbacus", la fonction Longpress est tou-
jours disponible a partir de la date du jour. Cela vaut indépendamment du fait qu'une date "Autoriser la
saisie a partir de" ait été définie ou non pour les services souhaités. Si seuls les services souhaités sont
actifs, la date "Autoriser la saisie a partir de" est prise en compte.
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4.14.2 Affichage des demandes de service

Les services demandés sont affichés sous "Demandes de service". lls sont divisés en deux catégories :
"En attente" et "Terminé". Sont considérées comme "En attente" les demandes qui ont encore le statut
"Demandé”. Les demandes qui ont été acceptées ou refusées sont mentionnées sous "Terminé".

Demandes de service

En suspens (0)

O Approuvé

Demandé le

mar., 10 mars 2026

Friihschicht
05:00 - 14:30

o Approuvé

Demandé le

Ferien
mar., 17 mars 2026
00:00 - 24:00

0 Approuvé

Demandé le

ven., 17 avr. 2026

Friihschicht
05:00 - 14:30

o Refusé

Demandé le

Terminé (5)

4.14.2.1 Supprimer les services demandés

Les demandes de service qui figurent sous "En attente" peuvent étre supprimées en cliquant sur le bouton
"Retirer demande de service". Aprés une bréve confirmation de la suppression, le service demandé est
supprimé et n'apparait plus dans I'affichage du planificateur.

4.14.3 Configuration

Pour que les demandes de service puissent étre saisies dans AbaClik Al, le paramétre "Activer demandes
de services" et / ou "Activer la saisie des services souhaités" doit étre activé dans le programme 621 "Pa-

ramétres de l'application" sous "Planification / AbaPlan / Plan de service MyAbacus".

“i# 621 Paramétres de I application - ABACUS-DEMO [7777]

Fichier Domaines Allerd Outils Apercu 2
aQa C (e [@

% Gestion des projets
Généralités
Ecritures

Projet

Facturer

Extraits

Employé

Progr. de fin dannée
Planification

{vvvvvwy

[) Planification

[ Afichages

) Variantes planification
") Matrice budget réel
[) Plan dintervention

) Formules

v

Planification
AbaPlan
[ Généralités
[ Indicateurs
[ Auterisations
[ Compétences
[ Apercu du travail
[ Plan de senvice MyAbacus
> [ Tableau de planification et planificateu
Planification continue

<

Gestion du home

Dépat

Acthités

Calcul des honoraires
Gestion des frais de voyage
AbaFlest

Absences

Gestion des notes de frais
AbaTrak

AbaNate

ROOT
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GENERALITES

N6315 Organisation

Autoriser violation de Ia loi sur le travail

ECHANGES DE SERVICE

| Activer léchange de senices

Activer léchange de senices entre UO

Portée de l'échange 1 Jour

Autoriser la saisie & partir de Date ~ 1 01.01.2026

DDEMANDER SERVICES

SERVICES SOUHAITES

] Activer la saisie des senices souhaités

Autoriser la saisie & partir de Date « |01.01.2026

Nombre de souhaits par employé / mois 3

PROCESSUS DE VALIDATION ECHANGE DE SERVICES / DEMANDER SERVICES / SERVICES SOUHAITES

o Visa dinstance

Détermination au Date décriture

DETERMINER RESPONSABLE A PARTIR DE:

DETERMINER REMPLAGANT DE:

® Champ Base du personnel - Supérieur direct
Employé o[]a

Contact Projet
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5.

5.1

Nouveautés dans MyAbacus

Révision du rapport hebdomadaire

Avec la version 2026, la vue "Rapport hebdomadaire" a été retravaillée. Les fonctions habituelles sont
toujours disponibles, c'est surtout la présentation qui a été adaptée. Ce qui suit est nouveau ou a été
modifié :

e Nouvelles vues : "Semaine libre" et "Mois"
e Le regroupement est désormais possible par projet et par genre de prestation
e Les prestations par projet peuvent étre affichées/développées
e L'In & Out n'est plus affiché dans le grid, mais sur le c6té droit
e L'unité n'est plus affichée sous le genre de prestation. Il y a maintenant une colonne séparée pour cela
¢ |l existe désormais un composant "Détail écriture". Le texte de I'écriture, le texte externe et le texte
interne y sont affichés. Il faut cliquer sur une écriture pour que le composant apparaisse a droite.
e Les absences, les jours fériés et les week-ends sont représentés par différentes couleurs.
e Les écritures refusées sont affichées en rouge
31 Rapport hebdomadaire 0} ,i,,e &
@
Date § Apergu In & Out - 30.01.2026
& Ve. 30.01.2026 = < > Semaine Enregistrer automatique..
Arrivée Départ Solde
2 Prestations @  Regroupé par Projet ‘ 08:00 ‘ ‘ 12:00 | 400
o Prestations Unité un.26  mar27  mer28 jeu. 29 ven.30  sam.31 dim. 1 Total ‘ 13:00 H 17:00 | 400
~» @ 1000. Einrichtung Stella AG std 9.80 9.80 ‘ hh:mm ‘ ‘ hh:mm | i}
@
bxd 1420. Montage std 9.00 9.00 Total heures 8.00
L] o 6601. Zuschlag Nachtarbeit std 0.80 0.80 @ saisir un commentaire
O ~ @ 2000. Konzeption Biiroeinrichtung Berber AG std 7.00 7.00 In & Out selon réglement des pauses > T 8.00
(] brd 1500. Séances -1 Std 4.00 4,00
Rejeter
bxd 1500. Séances - 2 Std 3.00 3.00
(]
~ @ 9000. Internes Projekt 8.00 8.00 8.00 Détail dcriture
hid 1510. Travaux div. (non facturables) std 8.00 8.00 16.00 gi’;::‘:;:l‘ﬁ"g S seitontote
i} 1330. Compensation KSTD 8.00
Total 9.00 8.00 7.00 0.00 8.00 0.00 0.00 32.00 Solde au 30.01.2026
Différence avec In & Out £9.00 0.00 $7.00 0.00 0.00 0.00 000  £16.00 Heures supplémentaires ~1'456.68 Std
Temps suppl. 0.00 std
Différence par rapport aux heures dues ©1.80 0.00 &-1.00 $-8.00 0.00 0.00 0.00 &-7.20 Total -1'456.68 Std
Droit 16.00 Tge
Consommé 0.00 Tge
Avoir restant 16.00 Tge
Planifié au 31.12. 5.00 Tge
Avoir restant au 31.12. 11.00 Tge
* Les vacances en jours sont calculées sur la base du
taux d'occupation actuel et peuvent donner lieu a des
écarts
+ Absence
(]
=
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5.1.1 Configuration

Divers paramétres relatifs au rapport hebdomadaire peuvent étre définis dans le programme 1608 "Confi-
guration du portail MyAbacus". Les différents composants sur la droite peuvent étre activés ou désactivés.

#1608 Configuration du portal MyAkbacus - ABACUS-DEMO [7777] [ - o x

Fichier Apercu Fendtre 2
O D ® LI D B @6BO

Attribution de profil Profil standard Abacus (7777)

Options générales
Structure du menu
Paramiz Yatres de

Documents et liens

Paramig,Ystres des pages

& Portail RH

[ Accusil
[ Inbox
[ News
[ Feed
[ Mes données
[} Employés
[ Extraits
[} Répertoire des employés
[ Recherche de documents
Saisie des heures
[ In & Out
[ Apercu du travail
[} Rapport hebdomadaire
[ Prestations
[ Frais

[} Absences

PARAMI; ATRES DES PAGES

Définition
Scanner saisie
/] autoriser la saisie de nouvelles prestations
Afficher genre de prestation avant numéro projet
7| Afficher |a matrice du panel de solde
Afficher la matrice du rapport
7] Afficher la différence avec In & Out
7| Afficher la différence par rapport aux heures dues
7] "+ Absence” afficher fonction

7] Afficher et saisir les frais dans apercu

[ Apercu des absences
[ Validation rapport

[} Employés présents
[ Avis dachévement

/] Ouvir directement le dizlogue pour saisir une prestation si Iécriture contient des champs ebligatoires.
] fficher ia composante temps de travail

| Afficher avis d'achévement

[ Calendrier
v [ Recrutement /] Afficher composant In & Out
Candidatures
D /] Afficher détails écriturs
[ Travaux

|1 On-/Offboarding & Processus RH
[ Onboardees
[ Processus RH
[} Offboardees
[} Définitions

5.1.2 Effets de la validation des rapports de travail

Le rapport hebdomadaire révisé est désormais affiché dans la validation du rapport de travail. Les mémes
composants et informations sont affichés que dans le rapport hebdomadaire de I'employé. La vue "Mois"
permet de consulter les rapports de travail pour un mois entier. En fonction de la taille de I'écran, il est
possible de faire défiler le mois et il n'est plus nécessaire de changer de semaine pour voir toutes les
écritures.

5.2 Controle Entrée/Sortie - possibilité de filtrer par accés et unité organisationnelle

Dans la vue "Contrble Entrée / Sortie", les heures In & Out saisies manuellement ou modifiées sont affi-
chées pour tous les employés auxquels I'employé connecté a accés. Afin de pouvoir mieux filtrer par em-
ployé, les filtres "Unité organisationnelle" et "Accés" sont désormais disponibles.

(IIQ_

Exemple : Souvent, seuls les employés qui lui sont directement subordonnés sont intéressants pour I'em-
ployé. Les autres employés sont contrélés et validés par les chefs d'équipe subordonnés. Pour une meil-
leure vue d'ensemble dans la vue, le filire team est utilisé.
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MYABACUS le Contréle Entrée/Sortie & ée 5
L Extraits
@ Recherche de documents Ouvert | Historique | Q Parcourir le contenu ‘ ‘o
B saisie des h Employé Date du Date au Unité organisationnelle
aisie des heures 52 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
In & Out
& Accés
T -
59 Apercu du travail eam ‘
Rapport hebdomadaire + Enregistrer le filtre sous  Rétablir filtre
(=) Prestations
0 Sélectionné:
B Frais
[J bate Employé Différence In & Out original In & Out modifié
[ Absences -
‘7\ 04.02.2026 Egg Barbara 0.00 Std  06:00 -18:00 06:00 - 18:00
£ Aperqu des absences () 06022026  EggBarbara 0.00Std  08:00-12:00 | 13:00 - 17:00 08:00 - 12:00| 13:00 - 17:00
Validation rapport
£22 Employés présents
@ Avis d'achévement
B calendrier

2o contrle Entrée/Sortie

| @ ABACUS-DEMO [7777] ~ ‘

| < Portail RH ~ ‘

5.2.1 Nouvelles définitions de filtres

Les deux nouvelles définitions filtrent dans la vue MyAbacus "Contrdle Entrée / Sortie" comme suit :

&

Description des champs :

Unité organisation- Affiche tous les employés de I'unité organisationnelle sélectionnée qui ont saisi ou traité
nelle manuellement un timbrage In & Out.
Accés Affiche tous les employés selon I'équipe ou le droit d'écriture.

o Equipe

Employés de la propre unité organisationnelle et employés directement subordonnés

e  Droit d'écriture
Employés auxquels il est possible d'accéder conformément au contrdle d'acces des
employés.

5.3 Mes données / Mes employés - Améliorations de la demande de modéle d'heures dues

Les nouveautés concernant la demande de modéle d'heures dues dans MyAbacus sont décrites ci-des-
SOus :

5.3.1 Répartir individuellement les heures dues sur les jours

Il est possible de répartir individuellement le nombre d'heures dues sur les jours lors de la demande du
modéle d'heures dues dans la vue MyAbacus "Mes données" ainsi que "Mes employés". Ainsi, I'employé
peut non seulement choisir entre "Jour complet”, "Demi-journée" et "Absent", mais aussi sélectionner
"Nombre libre". Ensuite, il est possible d'inscrire de maniére flexible le nombre d'heures par jour.

Sous "Total heures dues" et "Heures a attribuer”, le nombre d'heures dues selon le taux d'occupation ainsi
que les heures dues encore a attribuer sont affichés comme d'habitude.

cIIQZ

Exemple : Une employée est maman et travaille a temps partiel. Comme son enfant est au jardin d'enfants,
elle travaille a 60% sur 5 jours (total de 24 heures dues). Elle peut répartir les heures a effectuer en plus
de maniére flexible sur les jours. Par exemple, elle travaille 4.8h par jour et peut demander le modele.
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MYABACUS ¢ Mes données 0 & & @
@ Accueil @ Barbara Egg

(e=)) Dil
&, Inbox 7 s¢  Traiter le modéle des heures dues

Dossiers §  valable dés

2 Mes données

‘ 01.01.2026
[ Extraits Modéle dhet
Modéle
‘ Modéle semaine v ‘
[@ Recherche de documents
) - Total heures
O saisie des heures > Taux doccupation Toatan00
g
60 % ~
O Projets > Heures dues 0.00
Heures dues
O Cockpit de validation > _ -
Lundi ‘ Nombre libre v 480 ‘ Mardi ‘ Nombre libre v ‘ 480 ‘
[ Processus >
Mercredi ‘ Nombre libre v ‘ 480 ‘ Jeudi ‘ Nombre libre ‘ 4.80 ‘
Vendredi Nombre libre v 480 ‘ Samedi ‘ Absent v ‘
Diinanche Jour complet (8.00 Heures) - ‘
Demi-journée (4.00 Heures)
Commentaire .« Nombre libre &
Absent ‘
l £ Portail RH v ‘

5.3.1.1 Configuration

Pour que la possibilité de sélection "Nombre libre" soit disponible dans MyAbacus lors de la demande de
modele d'heures dues, il est possible d'activer le paramétre "Autoriser répartition variable des heures" dans
le programme 621 "Parameétres de I'application” sous "Généralités / Parametres / Heures dues".

i 621 Paramétres de Fapplication - ABACUS-DEMO [7777]

Eichier Domaines Allera Outils Apercu 2

Q C (¢ @ 5 1131 AsaPian
SRS USROS e
v | Géndralités — 2
v || Paramétres
Généralités
Oroit dxscis DEMANDER DES MODIFICATIONS DHEURES DUES
) Fomatages Heuras dues quotidiennes & 100% 0.00
Heures duss
Désignations du projet 7
[ Adresses
> Interfaces
Statut du projet
Regroupements | Autorizer répartition variabls des heurss
" Justifier les infractions au droit du travail
) Cockpit fiduciaire Téche pour fa validation
Arborescence prajet
Ecritures DETERMIER RESPONSABLE A PARTIR DE
Propet
Facturer Champ Base du personnel - Supérieur direct
Extraits
Employé Employé 0
Progr. de fin dannée ® Réle dans [organisation Responsable RH
Plandication
Gestion du home
Dépét | Message dinformatian
Activités

Message dinformation
Cakcul des honoraires.

Ga:

des frais de voyage

e DETERMIMER RESPONSABLE A PARTIR DE
AbaFleet
Absances Champ Base du personnel - Supérieur direct
Gestion des notes de frais
AbaTrak Employé 0
AbaNote
® Rile dans lorganisation | Supérieur hiérarchique

% Electronic Banking
| roat

5.3.2 Modifier la demande en cas d'autorisation

Les employés peuvent saisir et demander de maniére autonome de nouveaux modéles d'heures dues dans
MyAbacus. Les RH ou le supérieur hiérarchique peuvent ensuite les approuver.

Lors de la saisie par I'employé, il peut arriver qu'il ait saisi le modele a une date erronée. Pour que les RH
ne soient pas obligées de refuser la demande, il est possible de modifier la date de début de validité lors
de l'autorisation.

Si la date est modifiée, un commentaire doit étre saisi pour la justification. Ce commentaire est ensuite
envoye dans le message a lI'employé.
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cIIQZ

Exemple : L'employé commence une formation continue le 17.04.2026. Il saisit en conséquence un nou-
veau modeéle d'heures dues au 17.04.2026. Les RH souhaitent accepter la demande, mais doivent modifier
la date de I'axe temporel au 01.04.2026, car les axes temporels sont généralement mensuels. Si le taux
d'occupation est réduit au 01.04.2026, les heures dues doivent également étre réduites a cette date.

MYABACUS

@ Accueil

&, Inbox

& Mes données

2a Employés.

[ Extraits

Recherche de documents

[ saisie des heures >
O Projets >
[ Cockpit de validation >
O Processus >

54 Absences - Raccourcis pour la sélection de la date

Employés

e Bi
QA |

Ingout Ri

Modéle dhet

cup

9
Heures dues

Heures dues

Modéle d'heures dues Egg Barbara

Envalidant, le modéle dheures dues de Egg Barbara est adapté comme suit :

Valable dés

‘ 17.04.2026

Total heures
dues:24.00

Motif

Annuler

m o 2@

Dans la vue MyAbacus "Absences", des raccourcis (shortcuts) sont disponibles pour la sélection de la date.
Cela permet une saisie plus rapide des absences. Le tableau ci-dessous explique les raccourcis :

Raccourci Allemand Francais Italien Anglais
avant-hier v v a b
Hier g h i y
Aujourd'hui h a o t
Demain m d d o
Aprés-demain a p p a
Premier du mois e c e f
Dernier du mois I f u |
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5.5 Apercgu des absences - Ouvrir et modifier les absences

Avec la version 2025, il est déja possible de saisir de nouvelles absences directement dans I'apergu des
absences dans MyAbacus. Cette fonctionnalité a été étendue avec la version 2026, de sorte que les ab-
sences existantes peuvent également étre ouvertes et modifiées. Pour cela, il suffit de cliquer sur I'absence
correspondante dans l'apergu.

(IIQZ

Exemple : L'employé contrble dans l'apergu des absences si quelqu'un de son équipe a déja enregistré
des absences en février. Comme elles sont encore vides, il saisit directement les vacances prévues dans
I'apercu des absences. Mais aprés coup, il se rend compte qu'il s'est trompé de mois et souhaite modifier
en consequence l'absence qu'il a saisie.

MYABACUS 1« Apercu des absences X Détails des absences
@ Accueil Type dabsence *
Date Apergu
congéenh ~
. Ve.06.022026 E| < > Mois v Q Rechercher collaborat
&, Inbox 5
ate Début * Fin
féurier 2026 -
. 16022026 - 22022026 [ | | Jour complet v || Jourcomplet X v
& Mesdonnées Di Ssa D
iz 3 4 5 & 7 8 9 o 11 Totar4000sunden
(-
R Extraits R verger Hansierg Répétée
&
ot Peurcentage
o
® Recherche de documents &) FooBardara
- 100.00
(25) Kogler Anton
B saisie des heures v - Description
o
) Matver Paut Skiferien
& neout =
37»-‘ Schneider Kurt
£9) Apercu du travail )
Annexes
& Rapport hebdomadaire
Légende
) Prestations Pas un jour ouvrable Jour férié
Bl Frais Fin de semaine B congéenn
Actuellement, il nexiste ici aucun document
(= Absences
S e Télécharger le document
Validation rapport @
Déposez le document ici ou télécharger
£22 Employés présents
8 Avis d'achévement
Lo Contréle Entrée/Sortie Visa v
0 Projets > Instance 1 Ouvert

[ cockpit de validation

O Processus >
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5.5.1 Configuration

Afin que les absences puissent étre affichées et modifiées, le parameétre "Saisir absences" peut étre activé

dans les paramétres de page de la vue "Apercu des absences" dans le programme 1608 "Configuration
du portail MyAbacus".

=

Indication : Seules les absences qui ont été saisies via un programme d'absences et qui ont donc un
enregistrement NAV peuvent étre modifiées.

1608 Configuration du portal MyAbacus - ABACUS-DEMO [T777]
Eichier Apercu Fenétre 2
4 o~ = = =
DDl ® &0+ 8 6O
Profil standard Abacus (cent)
Options générales

Paramig, Ystres des pages

Structure du menu

Paramiy Ytres de = P‘nﬂad i PARAMI¢ ETRES DES PAGES
et [ Accueil
Documents et liens [ Inbax Définition
D) News AFFICHER FILTRE
) Feed
[ Mes données ] Droit de lecture
[) Employés
5 _ /| Team
[ Extraits -
[ Répertoire des employés < Tous
[} Recherche de documents
v || Saisie des heures
[ & Out | Saisir des absences

[ Apergu du travail

[ Rapport hebdomadaire

") Prestations

[ Frais

[ Absences

[") Apercu des absences

[ Validation rapport

[ Employés présents

[) Avis d'achévement

[ Contrdle Entrée/Sortie
Recrutement

On-/Offboarding & Processus RH
Encadrement & développement
Gestion de I'apprentissage

< v v owvov v

Projets

Cockpit de validation
[ Cockpit de validation
> Processus

& Portail Onboarding

[} Home

[ Inbox

[ Mes données

[ MNews
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5.6 Widget "Validations"

Le nouveau widget "Validations" regroupe tous les validations en attente qu'un employé doit traiter. En
sélectionnant une écriture, il est possible de passer directement au cockpit de validation.

Si I'employé passe la souris sur une écriture, celle-ci peut étre directement validée ou refusée. De plus, si
nécessaire et si disponible, le document peut étre ouvert.
MYABACUS Accueil o ;9 3
A Accueil
& ibox
& Mes données
R Extraits

Recherche de documents

[ saisie des heures

Bienvenue sur le portail MyAbacus & Temps de travail

O Projets Tu trouveras ici tout ce dont tu as besoin pour une journée
de travail réussie. Saisis tes heures de travail, accéde a ton

0.00 51
dossier personnel et consuite des documents tels que le 3.00
st
O cockpit de validation décompte de salaire mensuel. Le portail MyAbacus te 5
permet d'accéder & tes donndes de base, 4 tes absences et
O3 Processus 4 blen dautres choses encore, quel que solt Iendrolt ol tu
8 o . )
te trouves. Content que tu sois I3 ) Artive
Aperu des vacances Absences Validations
. Barbara
2026 gy Mt Validation de.
) 26.01.2026 - 01.02.2026 %
' ‘ N
- hrer Paul
5.00Tge P Wscrsdier o e
600 Tge 8 = 2.0 hon
) 24 51¢
Congéenh
Vacances ~
Kogler Anton "
Droit 16.00 Tge 3 ,‘_’?J S AE77.00.2008 Congéenh
) 23.022026-27.02.202 0 S
Consommé 0.00 Tge "/ skiferien it
Avoir restant 16.00 Tge
: . Mahrer Paul
Planifié au 31.12. 5.00 Tge & .- - Maladie
Avoir restant au 31.12 11.00 Tge . Compensation 29.01.26 . e
Militaire / protecti. 23.0326-05.04.26
dcart
+ Saisir vacances + Saisir absence

@ NK 2026 Zeiterfassung [777° v

£ Portail RH v

=

Indication : Le widget est également disponible dans I'AbaMenu.

5.6.1 Configuration

Le nouveau widget peut étre ajouté dans le programme Q1618 "Configurer les tableaux de bord (MyAbacus
et AbaMenu)" sous "Généralités / Validations". Le widget comprend les validations suivantes :

e Validation des notes de frais (Gestion des projets)
e Validation des paiements (Electronic Banking)

¢ Validation document (Comptabilité des créanciers)
e Frais de voyage (Gestion des projets)

e Absences (Gestion des projets)

e Factures (Gestion des projets)

e Rapports de travail (Gestion des projets)

e Validation des écritures (Comptabilité financiére)

e Validation des rappels (Comptabilité des débiteurs)
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Il est possible de définir quelles Validations doivent étre affichées. Le widget est disponible dans les tailles
Small, Medium et Large.

% 1615 Configurer les tablesux de bord (MyAbacus et AbaMenu) - ABACUS-DEMO [7777] - b X
Gérer les dashboards - NK Dashboard

Traiter widget "Validations"

validations
@D Aepliquer les modifications aux tailles décran disponibles
Titre
FR
Laisser le champ vide pour afficher e titre standard
Contenus -
() validation des notes de frais
validation des paiements
Walidation document
) validation de la commande
Frais de voyage
Absences
Bienvenue sur le portail MyAbae
[ 2 () Factures
Tutrouveras Ici tout ce dont tu a Rapports de raval
de travail réussie. Saisis tesheut [ Validation des écritures Vs
‘ton dossier personnel et consult| Validation des rappels P
le décompte de salaire mensuel
permet d'accéder 4 tes données
€1 & bien d'autres choses encore,
tute trouves. Content que tusoié ~ Paramétres B
Hauteur du widget
Apergu des vacances small @ Medium () Large
£/
202 ECslepmts

40 5td
Annuler Enregistrer la modification

5.7 Validation - Limiter les domaines aux réles de I'organisation

Dans la vue MyAbacus "Validation", il est possible d'afficher les domaines de différents processus de visa.
Dans ces derniers, les responsables des visas respectifs peuvent viser les demandes correspondantes.
Comme tous les domaines ne sont pas toujours pertinents pour tous les responsables visa, ceux-ci peuvent
désormais étre limités a des roles.

Li/l YABACUS Cockpit de validation & .ﬁo (5
@ Accuel Absences 4  Rapports de travail 1
& Inbox
Ouvert = Autorisée  Refusée | Q Parcourir le contenu ‘ Vto
& Mes donnges
O Employé Absence Date Info Durée Solde vacanc: Statut
[ Extraits -
] ';‘ | Kogler Anton Congéenh 23.02.2026 - 27.02.2026 40std 120.00 std Demandé(e)
@ Recherche de documents — AR
0O &) MmebrerPaul Congéenh 18.02.2026 - 22.02.2026 24 5td 56.00 Std Demandé(e)
O saisie des heures > [ (%5} sergerHansjorg Congéenh 10.02.2026 - 23.02.2026 24 5td 296,00 Std Demandé(e)
D Projets > O Mahrer Paul Maladie 12.12.2026 05td Demandé(e)
& Cockpit de validation v

Cockpit de validation

[ Processus >

‘ & NK 2026 Zeiterfassung [777° v ‘

‘ £ Portail RH ~ ‘

(II@Z

Exemple : Plusieurs processus de visa sont utilisés dans I'entreprise, par exemple la validation des ab-
sences, la validation des notes de frais et la validation des documents. Souvent, le responsable des visas
n'est pas toujours le méme détenteur du réle. Ainsi, il s'agit parfois du responsable RH ou du supérieur
hiérarchique, mais pour d'autres processus, il s'agit par exemple aussi du responsable de la comptabilité
des créanciers. La vue "Validation" est définie de maniére a ce que la validation des absences et des notes
de frais soit visible par le réle de responsable RH et de supérieur hiérarchique, mais que la validation des
documents ne soit visible que pour les titulaires du réle de responsable de la comptabilité des créanciers.
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5.7.1 Configuration

Afin que les différents domaines des processus visa puissent étre limités, le domaine "Réles" est disponible
par processus visa dans le programme 1608 "Configuration MyAbacus Portal" dans les parametres de
page de la vue "Validation". Il est possible d'y consigner les rdles qui sont autorisés a voir le domaine du
processus visa correspondant dans MyAbacus.

% 1608 Configuration du portal MyAbacus - ABACUS-DEMO [7777]

Fichier Apercu Fendtre 2

DD ® &S D

Profil standard Abacus (7777)
Options générales Paramig, Vtres des pages
Structure du menu
# Portail RH
[ Accueil
Documerts et liens [ Inbox
[ News
[ Feed
[} Mes données
[} Employés
[} Extraits
[} Repertoire des employés
[} Recherche de documents

Paramiy Yatres de

Saisie des heures

Recrutement

On-/Offboarding & Processus RH
Encadrement & developpement
Gestion de lapprentissage
Projets

v v vy

Cockgit de validation
[} Cockpit de validation
v [ ] Processus
[ Portail pour processus
[} Administration de processus
[} Courrier Sortant
# Portail Onboarding
[ Home
[ Inbox
[} Mes données
[} News
# Portail Offboarding
[ Home
[ Inbox
[} Mes données
[} News
% Portail CRM
[) Adresses générales
[ Actiités des clients
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PARAMI J6TRES DES PAGES

Définition
[} Absences
[ Factures
[ Frais de voyage
[) Rapports de travail
[} Validation de facture AbaBat
[ Validation de Ioffre AbaBat
[ Validation de la commande
[ Validation de vente
[ Validation des notes de frais
[ Validation des paiements
[} Validation des rappels
[ Validation des écritures.
[ Validation document
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TYPE
[ Absences
[} Frais de voyage

Supprimer  Vers ke haut

Parami; %tres

Di; 4SIGNATION

PARAMI¢ 4TRES

allemand
anglais
francais

italien

AbaMovie D

RI; BLES

ROLE DESCRIPTION
77 Responsable RH

7 Intervenant

Compléter atiribution des riles  Supprimer atirbution des réles.
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6. Nouveautés de la Browser Edition

Les programmes disponibles dans la Browser Edition sont décrits ci-dessous.

=

Indication : Les programmes décrits peuvent toujours étre ouverts dans la version ULC en tant que pro-
gramme ULC. Si nécessaire, il est possible de passer au nouveau programme Browser Edition dans le
programme 621 "Parameétres de l'application” sous "Abacus Toolkit / Général / BrowserEdition en ULC".

6.1 Programme 412 "Calendrier"

Le programme 412 "Calendrier" est disponible dans la Browser Edition. Outre les fonctions connues de
I'ULC, les améliorations suivantes ont été apportées :

6.1.1 Calendrier d'entreprise

e Dans le calendrier de I'entreprise, seuls les jours pour lesquels il y a quelque chose de spécial, par
exemple un jour férié, sont affichés par défaut. Le bouton "Afficher tout" permet d'afficher toute I'année,
de sorte que l'affichage habituel est disponible.

e Les calendriers d'entreprise existants ne sont plus listés les uns sous les autres comme dans I'ULC,
mais peuvent étre ouverts sous forme d'onglets. Le Bouton "Plus" est prévu a cet effet. (Cf. Employés
ouverts dans le programme 111 "Saisie de rapports".)

e Les modifications d'un jour peuvent étre effectuées soit en double-cliquant dans I'apercu, soit en cli-
quant sur le bouton "Traiter jour".

e Le calendrier des ressources n'est actuellement pas encore disponible.

% 412 Calendrier - ABACUS-DEMO [7777] = @

r / Calendrier entreprise 8 7777 - ABACUS-DEMO L Program ID

® 0 =2 Programme Outils  Affichage  Aide R

Calendrier entreprise LS 0. Standard x 4
Calendiier employés
Date 06.02.2026

Paraméires
Domaine 0. standard
Domaine

Modéle heures
2026

Afficher tout £ Traiter jour
Date Information Jour ouvrable Demi-journée de travail Jour avant jour férié Jour férié Grand jour férié / Dimanche de repos

jew. 01.01 Neujahr

a
o]

ven. 03.04. Karfreitag

dim. 05.04. Ostemn

lun. 06.04. Ostermontag

jew. 14.05 Auffahrt

lun. 25.05. Pfingstmontag

sam. 01.08. Nationalfeiertag CH

ven. 2512 weihnachten

DO0O0DO0oOo0oDO0OOoOoaQo

OO0O0OOoo0oaoooag
EEEGEEGEGE @ E
0OO0O0DO0oo0oaoooag

DoOoOooooa

sam. 26.12. Stephanstag

> 2025

> 2024

Classe : C1/ Public Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG Page 66 de 80



Nouveautés de la Browser Edition

6.1.2 Calendrier des employés

* 412 Calendrier - ABACUS-DEMO [7777]

Dans le calendrier des employés, seuls les jours pour lesquels il y a quelque chose de spécial sont
affichés par défaut, comme dans le calendrier de I'entreprise. Le bouton "Afficher tout" permet égale-

ment d'afficher toute I'année.

Les calendriers existants des employés ne sont plus listés les uns sous les autres comme dans I'ULC,
mais peuvent étre ouverts sous forme d'onglets. Le Bouton "Plus" est prévu a cet effet. (Cf. Employés
ouverts dans le programme 111 "Saisie de rapports".)

Les modifications d'un jour peuvent étre effectuées soit en double-cliquant dans I'apercu, soit en cli-

quant sur le bouton "Traiter jour".

Le total des heures dues de I'employé est indiqué par année et par mois.

3 r / Calendrier employés
® 0 Programme Outils  Affichage  Aide
Calendrier entreprise EE 1. mahrer Paul x A
Calendrier employés
Dale 06.02.2026
Paramétres ~
Employé 1. Mahrer Paul
Domaine
Modéle heures
~ 2026  Heures abes: 2040 S1d

Afficher tout

Date information

jeu.01.01.  Neujahr

ven.03.04.  Karfreitag

dim. 05.04.  Ostem

lun.06.04.  Ostermontag
¢ jew 1405  Auffahrt

lun.25.05.  Pfingstmontag

sam. 01.08. Nationalfeiertag CH

dim. 01.11.  Allerheiligen

ven.2512.  Weihnachten

sam. 26.12. Stephanstag

> 2025  Heures dbes: 2024 S0

> 2024 Heures dies: 2024 1d

Jour ouvrable  Demi-journée de travail

(u]
o
(u]
[m]
o
[m]
o
[m]
o
[m]

]

O0O0oooO0oooaQo

Tous € Actif () Inactif

Jour avant jour férié  Jour férié

BEEA

0OO0ODO0OO0OODODODODO
EEEEEE

o]

Grand Jour férié / Dimanche de repos  Degré doceupation

OoOoo0oooooooaag
=
8

|8 7777 - ABACUS-DEMO

Degré prestation  Heures diles  Total

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

Indication : Comme dans I'ULC, le programme permet également de créer, de modifier et de supprimer
des zones et des modéles d'heures. Les fonctions correspondantes n'ont pas changé.
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i 412 Calendrier - ABACUS-DEMO [7777] - & %
$ | N412Calendrier | Domaine 8 7777-ABACUSDEMO. Q. Program ID BHE
® O = T  Progamme oOutils Affichage Aide P
Calendrier entreprise Z
Calendrier employés

N° ¢ Désignation & Pays + Canton/Land % CCNT (restauration / hitellerie) +
Paramétres v 1 Isn Gallen I Suisse St Gall (m]
| Dociisine 2 Zirch Sulsse Zurich [m]
Z 3 Osterreich Autriche Haute-Autriche (=]
Modéle heures
<

i 412 Calendrier - ABACUS-DEMO [7777] - 2 %
$ | N412Calendrier | Modéle heures 8 7777-ABACUSDEMO. Q. Program ID BHE
® B8 0 | Programme Outils Affichage Alde -3
Calendrier entreprise Modeles des heures
Calendrier employés N' ¢ Désignation 3 Type modéle ¢ De/A # H

1 Standard Modéle jour =)
Paramétres v
2 Teilzeit 80% - Ohne Freitag Modele semaine ]
Domaine 3 Produktion Fremdfertigung Modzle jour
| Modeéle heures 4 Produktion mit Expresszeit Modele jour 5
Numéro 1
Nom Standard
Type modéle Modéle jour »
(@ Les horaires de début et de fin sont utilisées en relation avec PPS, k de: du/au ainsi que ge pr
Heure débutetin - @D
Hresdues  De A Express De A Express De A Express
Hres dues par 800 |oso0 | 1200 1300 17:00 hhomm hhmm
jour
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6.2 Programme 561 "Notes de crédit”

Le programme 561 "Crédits" est disponible dans la Browser Edition. Outre les fonctions connues de I'ULC,
les améliorations suivantes ont été apportées :

e Les colonnes des parameétres non sélectionnées (par ex. report de vacances) sont masquées dans
I'apercu.

e La sélection selon le groupe d'employés n'est plus disponible. Elle a été remplacée par une sélection
par groupe d'heures dues. Le groupe d'heures dues apparait également sous forme de colonne dans
I'apergu.

e La sélection "Emploi selon" est disponible. Elle est uniquement affichée si une CCT (CCNT, LDT, CN)
est active. L'emploi apparait également sous forme de colonne dans l'apergu.

£ 561 Notes de crédit - ABACUS-DEMO [T777] = [

Tr
Crédits
(@ Paramétres @ sélection © contréle
Employé ¢ Prénom ¢  Nom % Valable dés ¢ Prorata # Typesalsice ¢ Sortie ¥ Année #  Groupe dheuresdues § Emploiselon 3 Projet # Report 3 Créditdecongés $  Modification manuelle ¢ Imputer report
80.00 160.00 (]
128.00 160.00 [m}
128.00 128.00 )
160.00 160.00 m]
160.00 160.00 m]
160.00 160.00 [m]
80.00 80.00 0
160.00 160.00 m]
160.00 160.00 [m]
160.00 160.00 (m]
160.00 160.00 (]
0.00 160.00 m]
0.00 160.00 m]
160.00 160.00 m]
0.00 160.00 O
24.00 24.00 [}
160.00 160.00 m]
Annuler [ER suivan |
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6.3 Programme 562 "Reports de solde”

Le programme 562 "Report de solde" est disponible dans la Browser Edition. Outre les fonctions connues
de I'ULC, les améliorations suivantes ont été apportées :

e Les colonnes des paramétres non sélectionnés (par ex. report du travail supplémentaire) sont mas-
quées dans l'apergu.

e La sélection selon le groupe d'employés n'est plus disponible. Elle a été remplacée par une sélection
par groupe d'heures dues. Le groupe d'heures dues apparait également sous forme de colonne dans
I'apergu.

e La sélection "Emploi selon" est disponible. Elle est uniquement affichée si une CCT (CCNT, LDT, CN)
est active. L'emploi apparait également sous forme de colonne dans l'apergu.

e Les colonnes Heures dues, Heures effectives et Différence ont été supprimées.

e La date de début de validité s'affiche dans I'apergu.

562 Reports de solde - ABACUS-DEMO [7777] - o ﬂ
Reports de solde
() Paramétres (@ Ssélection © Contréle
Employé ¢ Prénom & Nom ¥ Valable dés # Groupe dheures dues ¢ Emploi selon & Dernier reportdes ¢ Dernier reportdes ¢ Report des heure: ¢  Différence report $  Nouveau report di &

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Annuler (EEV suivant |

[—

6.4 Programme 111 "Saisie de rapports”

Le programme 111 "Saisie de rapports" est disponible dans la Browser Edition et ne s'ouvre pas par défaut
depuis I'ULC. Une grande partie de cette fonction est déja disponible. Il est ainsi possible de saisir les
entrées In & Out, les prestations et les notes de frais, de déclarer des périodes comme étant achevées ou
encore d'utiliser le contrdle des absences et des vacances.

=

Indication : Les développements pour le programme 111 "Saisie de rapports" dans la Browser Edition
navigateur ne sont pas encore terminés. Dés qu'ils seront terminés, une documentation plus détaillée sui-
vra.
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7. Nouveautés de la loi sur la durée du travail (LDT)

71 Réglement "Temps de travail annuel moyen de 365 jours" - Calculer seulement aprés 365
jours

Selon la LDT, le temps de travail annuel ne doit pas dépasser 7 heures en moyenne sur 365 jours, ce qui
peut étre vérifié avec le réglement "Temps de travail annuel en moyenne sur 365 jours" dans le programme

4132 "Réglements du temps de travail" a partir du contrat de travail. Il est désormais possible de faire
vérifier ce réglement a partir de 365 jours de travail consécutifs seulement.

cIIQZ

Exemple : En hiver (haute saison), on prévoit moins de jours de repos et de compensation qu'en été. En
conséquence, les nouveaux saisonniers d'hiver travaillent plus qu'ils ne le feraient en été. Afin que ces
employés n'enfreignent pas le réglement au début de leur engagement, le paramétre "Ne vérifier qu'a partir
de 365 jours d'emploi consécutifs" est activé.

7.1.1 Configuration

Pour le réglement "Temps de travail annuel moyen de 365 jours" dans le programme 4132 "Réglements
du temps de travail", le paramétre "Ne vérifier qu'a partir de 365 jours d'emploi consécutifs" est désormais
disponible. Si la case est cochée, le réglement n'est contrdlé que lorsque I'employé est engagé pour 365
jours sans interruption et non plus dés le début de I'engagement.

=

Indication : En cas de nouvelle arrivée a une date ultérieure, le réglement ne sera a nouveau calculé
qu'apres 365 jours consécutifs.

4132 Réglements du temps de travail - ABACUS-DEMO [7777] - o X

Fichier Edition Apercu 2

BE®MH @C @B

Définition Définition

Loisurletravail  Code dutravail jeunes  GGNT | LDT
PRISE DE JOURS DE REPOS PAR ANNEE CALENDAIRE
PRISE DE JOURS DE REPOS PAR MOIS
DUREE MAXIMALE SANS JOURS DE REPCS
TOUR DE SERVICE SUR UNE MOYENNE DE 28 JOURS
DUREE MAXIMALE DU TOUR DE SERVICE
COMPENSATION DES TOURS DE SERVICE PROLONGES
TRAVAIL PENDANT UN JOUR DE REPOS,

TEMPS DE TRAVAIL MAXIMAL PAR TOUR DE SERVICE
TEMPS DE TRAVAIL MAXIMAL SUR 7 JOURS DE TRAVAIL

| TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL SUR UNE MOYENNE DE 355 JOURS

Durée en heures 7.0000

Avertissement dés £.0000

e Vérifer qu partir de 365 jours demiplol Consecutify

TEMPS DE REPOS SUR UNE MOYENNE DE 42 JOURS

DUREE MINIMALE DU TEMPS DE REFOS

ATTRIBUER DES JOURS DE COMPENSATION A DES JOURS DE REPCS.

7.2 Calcul du travail supplémentaire uniquement en cas de dépassement de la durée maximale
du travail

Il arrive parfois que les petites entreprises engagées selon la LDT aient un accord spécial avec I'Office
fédéral des transports, selon lequel le travail supplémentaire n'est accumulé que si la durée maximale du
travail selon la LDT est dépassée et non pas dés que le temps de travail dépasse le temps planifié.

<II<>::

Exemple : L'entreprise souhaite réagir rapidement lorsque la météo est trés bonne ou trés mauvaise ou
lorsque l'affluence de clients augmente ou diminue. Selon les cas, les employés sont renvoyés chez eux
plus t6t ou doivent travailler plus longtemps. Comme, dans ce cas, on s'écarte trés souvent du temps
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planifié, les employés accumuleraient beaucoup de travail supplémentaire. Selon l'accord spécial conclu
avec I'OFT, le travail supplémentaire ne doit étre accumulé que si la durée maximale du travail selon la
LDT est dépassée.

[" 1131 AboPtan - Demomandant 1-Gav / A6 77151 ~ o x|
Plan de senice Apercu Fenétre 2
= =N Er ~ - =
® s B OCEEBEM® VY- % OCkB3E
Plan de senice | Apercu du travail
o
rett ) [« [@ & souoe
1) (21 3 @ 51 6 ) ® @
02.02.2026
TR LN MAR MER U VEN SAlL ot — Schneider Leanie
2 3 ) 5 6 T 8
~ [I) Rettungsdienst HEURES TRAVAILLEES A
Wagner Isabelle 0.00/0.00 Heures travaillées 13:30h
Schneider Leonie 13:30 00:00 AT RT | 2050/000 | | Heures planifiées 08:50 h
Schulz Livia 0.00/0.00 Différence
Roth Noah 0.00/0.00
S0LDE N
Heures de compensation 06:20 h
Temps suppl 00:10 h
Bonus temps 00:00 h
4 compenser
DETAILS =i
02.02.2026 VACANCES v
Schneider Leonie
s 2 SOLDE JOURS DE REPOS LDT v |
PLAN DE SERVICE IN&OUT TEMPS DE TRAVAIL REGLEMENTE |
Du Au: Nombre Du Au Nombre Du Au Nombre:  Déducti. -
MASCHINIST BAHNEN AZG 1 [000] 05:30 11:00 0530 | (@) 05:30 11-:00 05:30
07:30 11:00 03:30 12:00 20-00 08:00
12:00 20:00 08:00 )
12:00 17:20 05:20 1330 00:00
S — 00:00
Total heures 08:50

Interruption du travail 09-15 - 09:35 13:30

Saisir un commentaire

7.2.1 Calcul du dépassement de la durée maximale du travail

Selon la LDT, la durée maximale du travail est dépassée lorsque plus de 10 heures sont travaillées au
cours d'une méme journée ou lorsque I'employé travaille plus de 63 heures pendant 7 jours ouvrables
consécuitifs.

Les principales informations concernant le calcul sont décrites ci-dessous :

&

Dépassement de la durée maximale du travail :

Du / Au obligatoire Pour que le calcul fonctionne, il faut impérativement activer le "Du/Au" sur le genre de
prestation qui est déduit selon le service. Cela est nécessaire car la durée maximale de
travail par jour n'est pas calculée effectivement par jour, mais par tour de service.

=

Indication : L'employé démarre peu aprés minuit et travaille jusqu'a 9 heures. Le soir, il
doit déja reprendre son service a 22 heures. Comme il y a plus de 6.5 heures entre les
services, cela est considéré comme un nouveau tour de service. Aucun travail supplé-
mentaire n'est donc généré, méme si I'employé a travaillé 10.5 heures ce jour-la.

Interruption du travail  Sil'employé a un temps de travail total de 10 heures et 15 minutes, mais a interrompu son
travail pendant 20 minutes, cela ne compte pas comme un dépassement de la durée maxi-
male du travail. Ce n'est qu'au-dela de 10 heures et 20 minutes que le travail supplémen-
taire est généré.

Dépassement jour et 7 Si I'employé a dépassé la durée maximale de travail par jour, par exemple 11 heures, et
jours ouvrables qu'il a en outre travaillé 63.5 heures au cours des 7 derniers jours, une heure est comptée
dans la durée maximale de travail et non 1.5 heure.
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7.2.2 Configuration du dépassement de la durée maximale du travail

Si vous devez travailler avec le dépassement de la durée maximale du travail pour calculer le travail sup-
plémentaire, cela peut étre défini dans le programme 4134 "Conventions collectives de travail" dans 'onglet

"LDT".

&

Description des champs :

Travail supplémentaire

Dans le domaine du travail supplémentaire, il est possible de définir tous les paramétres
pour le calcul du travail supplémentaire.

Temps suppl.
Travail supplémentaire uniquement en cas de dépassement de la durée maxi

Durée maximale du travai 10,00
Temps de travail maximal sur 7 jours 6200

Variation saisonniére Saisan dhiver

r 7 jours par saison 72.00

Si un accord spécial a é1

o) clu avec [Office fédéral des transports, selon lequel le travail supplémentaite niest accumulé quien cas de dépassement de la durée maximale du travail et non pas en cas de

dépassement du temps plani tre activé.

Travail supplémentaire
uniquement en cas de
dépassement de la du-
rée maximale du tra-
vail

Si la case est cochée, il est ensuite possible de définir a combien s'éléve la durée maxi-
male du travail.

Durée maximale du
travail

Dans le champ "Durée maximale du travail", il est possible de saisir le nombre d'heures
par tour de service.

=

Indication : Conformément a la LDT, la durée maximale de travail par tour de service est
de 10 heures.

Temps de travail maxi-
mal sur 7 jours

Dans le champ "Temps de travail maximal sur 7 jours", il est possible d'indiquer la durée
maximale du travail en heures pour 7 jours ouvrables consécutifs.

=

Indication : Le temps de travail maximal sur 7 jours ouvrables consécutifs est de 63
heures, selon la LDT.

Variation saisonniére

Selon la LDT, les remontées mécaniques ou les chemins de fer a crémaillére peuvent
augmenter la durée maximale du travail pendant la haute saison. Si c'est le cas, il est
possible de définir via la case a cocher quelle saison est pertinente pour I'écart.

Les paramétres suivants sont disponibles :
e Aucune
e Saison d'été

e Saison d'hiver

Saison d'hiver v

Aucune
Saison d'été

« Saison d'hiver

Durée maximale du
travail en saison

Si vous avez sélectionné la possibilité d'écarts pendant la saison d'été ou d'hiver, vous
pouvez saisir la valeur par tour de service en heures dans le champ "Durée maximale du
travail en saison".
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=

Indication : Conformément a la LDT, la durée maximale de travail par tour de service
pendant la haute saison est de 13 heures.

Durée maximale du Si vous avez sélectionné la possibilité d'écarts pendant la saison d'été ou d'hiver, vous
travail sur 7 jours par  pouvez saisir la valeur en heures pour 7 jours ouvrables consécutifs dans le champ "Durée
saison maximale du travail sur 7 jours par saison".

=

Indication : Conformément a la LDT, la durée maximale du travail pendant 7 jours ou-
vrables consécutifs en haute saison est de 72 heures.

i 4134 Conventions collectives de travail - ABACUS-DEMO [T777] B o %

N4134 Conventions collectives de travai Définition B 7777 -ABACUSDEMO | Q. Program ID K

® B 0 3= &  Pogamme Outils Affichage Aide &

Convention collective de travail

Contrat de travail 1.10T et

Description LDT FR v

AZG

|

Temps suppl.
Travail supplé uni en cas de d de la durée maxi..
Durée maximale du travail 10.00
Temps de travail maximal sur 7 jours 63.00
Variation saisonniére Saison d'hiver v
Durée maximale du travail en saison 13.00
Durée maximale du travail sur 7 jours par saison 72.00

Si un accord spécial a été conclu avec 'Office fédéral des transports, selon lequel le travail supplémentaire n'est accumulé qu'en cas de dépassement de la durée maximale du travail et non pas en cas de
dépassement du temps planifié, cela peut étre activé.

7.2.2.1 Attribution convention collective de travail

Si la convention collective de travail a été définie, elle peut ensuite étre indiquée pour I'employé dans le
programme 31 "Base du personnel” ou dans le programme 621 "Paramétres de I'application” sous "Em-
ployé / Groupe d'employés".

| % 621 Paramatres de Fappiication - ABACUS-DEMO [7777] - o x ‘
Eichier Domsines Allera Outils Apercu ?

QC kB
3 Camptabilité financiére
%> Comptabilits des débiteurs ENPLOYE
3 Comptabilité des créanciers ~aie e
% Comptabilité des salsires 0
P CRM
3 Gestion des commandes

¢ NUMERD & | DESIGNATION Calenarier des heures cues | Paramére salsie ges heures | Replement des frais
3 Ressources humaines

P Cafiight

% Comptabilité des immobilisations
2 Gestion des projats

Généralités

Ecrlures

Proget

0 Standard AXE TEMPOREL

ETDEREG.  DESIGNAT. METHODE . EMPLOI
1 0 Standard  LOT

Facturer
Exraits

v v v

Employé
" Généralités
" Employss actifs
") Unilisateur - Employé
Employé
[") Regroupement amployés
Progr. de fin dannée
Plandication
Gestion du home
Dépit
Activités
Calcul des honoraires
Gastion des fas da voyage
AbaFleet
Absences
Gestion des notes de frais insérerigne  Coperbgne  Susormer gne seiectonnée Copier fane temparel ur fempicyé
AbaTrak

RogT
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8. Nouveautés AbaClock & AbaUnit

Les nouveautés AbaClock et AbaUnit sont documentées ci-dessous.

8.1 AbaClock - AbaNinja

Il est désormais possible de relier AbaClock 3 & AbaNinja de Swiss21. Jusqu'a présent, cela n'était possible
qu'avec AbaClock 2, qui n'est cependant plus supporté depuis le 31.10.2025.

8.1.1 Connexion AbaNinja - AbaClock 3

AbaNinja constitue la source centrale des données affichées sur AbaClock. Autrement dit, toute action
effectuée dans AbaClock repose sur les informations les plus récentes provenant d'AbaNinja. Avant chaque
opération, AbaClock interroge donc AbaNinja afin d'obtenir I'état actuel des données. Cependant, il peut
arriver qu'un timbrage "Out" enregistré dans AbaNinja remplace celui d'AbaClock. Ce cas se produit lors-
qu'un timbrage "Out" a été saisi sur AbaClock, mais que l'affichage d'AbaNinja n’a pas encore été mis a
jour et ne reflete donc pas encore cette information. Dans une telle situation, un timbrage saisi manuelle-
ment dans AbaNinja prend le dessus sur celui d'AbaClock.

Les chapitres suivants détaillent la connexion entre AbaNinja et AbaClock et abordent les points les plus
importants.
8.1.1.1 Prérequis/ licence

Une connexion API est nécessaire afin de pouvoir utiliser AbaNinja avec AbaClock 3. Cela suppose un
abonnement payant. De plus, les employés qui doivent timbrer leurs heures In & Out doivent étre saisis
dans AbaNinja et avoir un contrat de travail actif.

Attention : Si le token est supprimé, les AbaClocks qui I'ont utilisé doivent également étre a nouveau reliés.

8.1.1.2 Création du token API

Un token API est nécessaire pour la connexion. Celui-ci peut étre créé sous "Paramétres / Automatisation
/ API Tokens". Il n'est affiché qu'une seule fois, c'est pourquoi AbaClock doit étre connecté ou le QR code
doit étre enregistré a cette étape.

Le nouveau token peut étre généré en cliquant sur le bouton "Créer" situé en haut a droite. Une boite de
dialogue s'ouvre et une désignation peut étre attribuée. Une description peut étre ajoutée dans le champ
suivant, par exemple avec des informations sur ce qui est traité exactement et quel iPad a été connecté. Il
est recommandé de créer un token par AbaClock.

Une durée de validité doit également étre définie. Dans ce cas, il est recommandé de créer le token pour
une période de quelques années ou de noter dans votre agenda qu'il faut reconnecter I'AbaClock.

Les autorisations suivantes doivent étre accordées :
e Adresses

e Parametres

o Profil

e Saisie des heures

La création du token peut ensuite étre terminée en cliquant sur "Enregistrer".
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< Creéer token API e

Les Conditions générales d'utilisation de DeepCloud AG s'appliquent a I'utilisation de I'API
AbaNinja.

Désignation *
AbaClock

Description

Connexion pour entrée de localisation AbaClock

— Durée — Valable jusqu'su

Propre... i 3112.2035 &

B ~ Autorisations

= Adresses
Création, modification, consultation et suppression d'adresses au sein du compte AbaMinja

—_— Cliante

8.1.1.3 Connexion d'AbaClock via le QR code

Le token est affiché une seule fois apres l'enregistrement. Il peut étre copié ou affiché sous forme de QR
code.

API Token - QR code

v ABACLOCK

Attention : Grace a ce code, il est possible de saisir et de lire des données via une interface. Pour cette
raison, le code doit étre traité comme les données d'acces a la banque en ligne et ne doit étre confié a
personne.

Le QR code peut étre affiché et saisi avec AbaClock. Pour cela, vous devez ouvrir I'application AbaClock
3 et cliquer sur le bouton "Commencez a scanner le code QR" dans le menu de gauche via "AbaNinja
Entreprise". La caméra frontale de I'iPad s'ouvre et le QR code peut étre scanné. Si aucun AbaClock n'est
disponible pour la numérisation, le token peut aussi étre enregistre.
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15:53 Montag 20. Okt.

AbaClock 3

= @100% &2

AbaNinja Entreprise

Entreprise connectée AbaNinja

Aucune entreprise AbaNinja n'a été trouvée sur cet appareil.

Paramétrage

AbaNinja Entreprise Connectez-vous a AbaNinja en scannant le code QR

dans AbaNinja.

AbaNinja
Entreprise

Commencez a scanner le code QR

En scannant le QR code, la connexion d'AbaClock a AbaNinja est terminée d'un point de vue technique.

8.1.2 Configuration

Pour pouvoir utiliser AbaClock avec AbaNinja, les possibilités de paramétrage suivantes sont disponibles

8.1.2.1 Configurations du c6té d'AbaClock

Apreés la connexion, les possibilités suivantes sont disponibles en plus de I'UUID de I'entreprise et du token

d'authentification :

&

Description des champs :

Badge auto apreés

Permet de définir aprés combien de temps suivant la reconnaissance du badge le tim-
brage du temps de travail doit étre enregistré automatiquement. Les possibilités de sélec-
tion suivantes sont disponibles :

Jamais
Nécessite toujours une action de Il'utilisateur pour qu'un timbrage soit enregistré.

Immeédiatement
Aprés la reconnaissance du badge, le timbrage de I'employé est immédiatement en-
registré, sans qu'aucune interaction ne soit nécessaire.

3 secondes

Aprés la reconnaissance du badge, le timbrage de I'employé est automatiquement
enregistré au bout de 3 secondes. Pendant ce temps, il est encore possible d'inter-
rompre le processus.

5 secondes

Aprés la reconnaissance du badge, le timbrage de I'employé est automatiquement
enregistré au bout de 5 secondes. Pendant ce temps, il est encore possible d'inter-
rompre le processus.

Employés Les employés sont affichés. Il est également possible de saisir, de modifier ou de suppri-
mer le badge.
Supprimer Supprime la connexion a AbaNinja si elle n'est plus nécessaire ou si un nouveau token a

été créé.

8.1.2.2 Configurations du c6té d'AbaNinja

En plus du token AP, il est possible de modifier en ligne I'ID du badge au niveau de I'employé ainsi que de
décider si I'employé doit avoir accés au menu AbaClock ou non. Ceci est défini par le paramétre "Est
Admin". Ces paramétrages sont possibles dans AbaNinja sous "Saisie des heures / Employés". Pour cela,
il faut sélectionner un employé et accéder via le menu a trois points sous "Configuration des connexions
(Apps)". L'ID du badge peut y étre saisi, par exemple a l'aide d'un lecteur. |l est également possible de
définir si 'employé est un "AbaClock-Admin" et s'il est donc autorisé a ouvrir et a modifier les paramétres

sur AbaClock.
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8.2 AbaClock - Reconnaissance faciale

La reconnaissance faciale a été réintégrée dans I'AbaClock 3. Il est ainsi possible de timbrer a 'AbaClock
sans badge.

(IIQZ

Exemple : Avant de commencer a travailler, le collaborateur va chercher du café et des fruits. Devant
I'AbaClock, il n'a pas de main libre pour sortir son badge et le présenter devant I'AbaClock. Il lui suffit
d'appuyer brievement sur I'écran pour lancer la reconnaissance faciale. Une fois la reconnaissance réussie,
son arrivée est enregistrée et ce, sans avoir a sortir le badge de sa poche.

Attention : Si la reconnaissance faciale est utilisée sur un AbaClock relié a plusieurs mandants, il est
important que toutes les personnes sachent qu'elles sont peut-étre aussi visibles en arriére-plan chez
d'autres personnes. (I'employé de l'organisation qui n'a pas activé la reconnaissance faciale pourrait étre
en arriere-plan de la personne pour laquelle la reconnaissance faciale est active). Cela a un impact impor-
tant sur la protection des données. Il est également important que la reconnaissance faciale soit démarrée
uniquement pour l'organisation standard. La reconnaissance faciale ne fonctionne pas si elle est activée
sur une organisation secondaire.

e

Indication : La reconnaissance faciale fonctionne avec une intelligence artificielle enti€rement intégrée
dans I'application AbaClock 3. Elle compare I'image du collaborateur avec les données de tout le personnel,
et ce localement dans I'application. Ce processus ne nécessite pas d'accés a Internet. Par contre, I'accés
a Internet est nécessaire pour la synchronisation des timbrages. La fonction de reconnaissance faciale est
complémentaire a l'utilisation des badges. Il peut néanmoins arriver qu'un badge soit parfois nécessaire.

8.2.1 Activation de la reconnaissance faciale

La reconnaissance faciale est activée dans le programme 4161 "AbaClock" dés que la case "Reconnais-
sance faciale active" a été cochée, cette fonction est disponible sur les AbaClocks concernés. Si plusieurs
AbaClocks sont utilisés, il est recommandé d'activer le paramétre "Autoriser d'autres données du visage
par terminal AbaClock". Cela permet une meilleure reconnaissance, car un autre jeu de données compa-
ratives est enregistré par employé et par AbaClock, ce qui permet de tenir compte de I'éclairage, de I'ar-
riere-plan ainsi que du positionnement de I'AbaClock.

8.2.2 Enregistrement pour la reconnaissance faciale

Pour I'enregistrement de la reconnaissance faciale, I'employé doit appuyer sur le symbole de reconnais-
sance faciale situé en bas a gauche de I'AbaClock apres avoir timbré.

Alternative : un administrateur peut accéder aux parametres sur AbaClock et sélectionner I'employé con-
cerné sous "Employés". Les données faciales peuvent ensuite étre enregistrées sous "Autorisations" a
I'aide de I'option "Enregistrer les données du visage".
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Autorisations

Administrateur
Inactivé

Enregistrer les données du visage

Le processus démarre avec une note qui indique le déroulement du processus. Lors de I'enregistrement,
I'employé est guidé a travers le processus. 3 photos seront prises. Elles doivent étre aussi claires que
possible afin de garantir une reconnaissance faciale aussi fiable que possible. Les différences sont géné-
rées par les mimiques et avec le port ou non de lunettes.

e

Indication : Pour obtenir les meilleurs résultats, nous conseillons d'utiliser la génération actuelle
d'AbaClocks.

8.2.3 Utilisation de la reconnaissance faciale

Pour pouvoir utiliser la reconnaissance faciale pendant le travail, il suffit de toucher brievement I'écran.
Cela permet de lancer la reconnaissance faciale.

B

vendredi, 06 juin

image

Bienvenue chez
Abacus Demo AG

Le point vert situé en haut a droite indique que la caméra est actuellement active. Les points (netteté, mise
au point, angle) nécessaires a une image comparative exploitable sont également indiqués. L'image est
créée uniquement si les trois critéres sont remplis. Pour annuler la reconnaissance, il suffit d'appuyer a
nouveau sur I'écran.

=

Indication : Afin d'empécher qu'une personne puisse timbrer a la place d'une autre (par exemple a l'aide
d'une photo), des motifs linéaires sont vérifiés en arriére-plan. Idéalement, I'AbaClock avec reconnaissance
faciale active doit étre placé de maniére qu'il y ait un mur derriére les personnes.

8.2.4 Suppression des données du visage

Les possibilités suivantes sont disponibles pour supprimer les données du visage d'un, de plusieurs ou de
tous les employés :

e Fonction "Supprimer les données du visage" dans le menu "Parameétre" de I'AbaClock, sous "Em-
ployés". Les données de comparaison de chaque employé seront supprimées.

e |l est possible de supprimer les données du visage d'un, de plusieurs ou de tous les employés en
cochant la case "Reconnaissance faciale" dans le programme 581 "Supprimer les données de gestion
du personnel”.

=

Indication : La suppression des données ne peut plus étre annulée.
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8.3 AbaClock - Calcul du solde des horaires flexibles

Jusqu'a présent, le solde des horaires flexibles était toujours calculé sur AbaClock. Afin que les mémes
soldes apparaissent partout (AbaClik, MyAbacus, ERP), le solde des horaires flexibles, composé des
heures supplémentaires et du travail supplémentaire, est repris du programme 111 "Saisie de rapports". Si
I'employé timbre son arrivée, le solde des horaires flexibles plus le temps actuellement timbré sont addi-
tionnés. Si I'employé timbre son départ, le solde du programme 111 "Saisie de rapports" est affiché.
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